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W rozwinietych gospodarczo krajach Unii Europejskiej ok. 15% populacji to osoby niepetno-
sprawne. W Polsce, wedtug spisu powszechnego z 2002 r., liczba oséb niepetnosprawnych wy-
nosita prawie 5,5 min, czyli 14,3% ludnosci kraju, w tym 4450 tys. posiadato prawne potwierdze-
nie niepetnosprawnosci.

Osoby niepetnosprawne stanowiq grupe zréznicowanq pod wzgledem stopnia i rodzaju niepetno-
sprawnosci, co powoduije konieczno$é¢ indywidualizowania pomocy do nich adresowanej. Osoby nie-
petnosprawne sq statystycznie gorzej wyksztalcone, przejawiajq nizszq aktywnosé zawodowq i w kon-
sekwencji czesciej dotyka je zjawisko ubéstwa oraz wykluczenia spotecznego. Nieréwnosé szans na
poczqtku drogi zyciowej, pogtebiona zostaje w dorostym zyciu poprzez gorsze przygotowanie zawo-
dowe i spoteczne, a zta sytuacja na rynku pracy dotyka w pierwszej kolejnosci wtasnie te osoby.
Bez pomocy ze strony panstwa osoby niepetnosprawne nie sq w stanie samodzielnie rozwigzaé
wielu swoich waznych probleméw. Na spoteczenstwie obywatelskim, spoczywa obowiqgzek wy-
réwnywania szans zyciowych oséb niepetnosprawnych oraz przeciwdziatania ich dyskryminaciji
zaréwno spotecznej jak i zawodowe;j.

1. System finansowego wspierania rehabilitacji zawodowej w Polsce.
Powstanie Painstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych

Przemianom ustrojowo-ekonomicznym zachodzqcym w Polsce konca lat osiemdziesigtych towa-
rzyszylo, nieznane w centralnie sterowanej gospodarce, zjawisko bezrobocia. Szczegédlnie silnie
dotkneto ono sektor spétdzielczy, a w nim spétdzielnie inwalidzkie. Staba pozycja tych zaktadéw
na uwolnionym rynku pracy wymagata wdrozenia nowych instytucjonalnych mechanizméw, a takze
stworzenia systemu wspierania zatrudniania oséb niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy.
Potrzeba ta w pewnym sensie zaczeta by¢ realizowana wraz z wejsciem w zycie ustawy z dnia
9 maja 1991 r. o zatrudnianiu i rehabilitacji zawodowej 0séb niepetnosprawnych.

Ustawa ta powotata do zycia Pafistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych —
instytucje stuzqcq gromadzeniu srodkéw finansowych pochodzqcych przede wszystkim od pra-
codawcdw, ktérzy nie zatrudniajq odpowiedniej liczby oséb niepetnosprawnych.

Poprzez ustawe wprowadzono szereg instrumentéw, gtéwnie ekonomicznych, majqcych zache-
ci¢ pracodawcéw do zatrudniania oséb niepetnosprawnych, przede wszystkim na chronionym
rynku pracy. Spétdzielnie inwalidzkie i zaktady zatrudniajgce odpowiedni procent oséb niepetno-
sprawnych uzyskaly mozliwos$¢ otrzymania statusu zaktadéw pracy chronionej i korzystania z fi-
nansowych narzedzi wsparcia powotanych ustawq. Réwniez otwarty rynek pracy korzystat z po-
mocy finansowej PFRON m.in. poprzez tworzenie miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych.
Wdrozony w 1991 roku system finansowego wspierania przez panstwo rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oséb niepetnosprawnych, ktérego realizatorem jest PFRON, byt wzorowany na roz-
wigzaniach stosowanych w innych krajach europejskich, a szczegélnie we Francji i Niemczech.
Na przestrzeni minionych lat byt on wielokrotnie modyfikowany, jednak jego podstawowe zato-
zenia nie ulegly zmianie.

Obecnie polski system finansowego wspierania rehabilitacji zawodowej opiera sie na obowigzko-
wych wptatach pracodawcéw niezatrudniajgcych okreslonej liczby oséb niepetnosprawnych. Celem
tego rozwigzania jest zwiekszanie zatrudnienia oséb niepetnosprawnych. Rola PFRON polega na
redystrybucji uzyskanych $rodkéw i przeznaczenie ich na dziatania, ktérych celem jest aktywizacja
zawodowa i spofeczna tej grupy spoteczenstwa polskiego. W ogromnej wiekszosci pracodawcy jed-
nak wolq ptacié na PFRON ustawowy swoisty mandat, niz zatrudniaé osoby niepetnosprawne.
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Ponad 6,5 letni okres obowigzywania ustawy ,majowej” potwierdzit stuszno$é przyjetych w 1991
roku rozwigzan. Obnazyt jednak braki i niedociggniecia niektérych zapiséw. O potrzebie uchwa-
lenia nowej ustawy zdecydowaty tez wnioski i postulaty pracodawcéw, organizacji oséb niepet-
nosprawnych, instytucji, organéw kontrolnych i Rzecznika Praw Obywatelskich. Niezbednq tez
okazata sie reforma orzecznictwa, konieczno$é dostosowania polskich przepiséw do ustawo-
dawstwa obowiqzujgcego w krajach Unii Europejskiej; wola usuniecia legislacyjnych przeszkéd
utrudniajqcych ratyfikacje konwenciji i zalecen Migedzynarodowej Organizacji Pracy w zakresie
zatrudniania i rehabilitacji oséb niepetnosprawnych.

27 sierpnia 1997 roku Sejm uchwalit ustawe o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, ktéra m.in. na nowo okreslita zasady dziatania Fundu-
szu oraz opisata zadania stuzqce wyréwnywaniu szans oséb niepetnosprawnych oraz ich
spotecznej integracji w zakresie rehabilitacji zawodowej i spotecznej. Na mocy ustawy do-
konata sie takze czeéciowa decentralizacja zadan i $érodkéw PFRON.

2. Przychody PFRON

Srodki finansowe, ktérymi dysponuje PFRON, pochodzq gtéwnie z obowigqzkowych, miesiecz-

nych wptat pracodawcéw zatrudniajgcych co najmniej 25 pracownikéw w przeliczeniu na

petny wymiar czasu pracy, u ktérych wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych jest

nizszy niz 6%.

Z wptat zwolnione sq publiczne i niepubliczne jednostki organizacyjne, nie dzialajgce w celu

osiqgniecia zysku, ktérych wylqcznym przedmiotem prowadzonej dziatalnosci jest rehabilitacja

spoteczna i lecznicza, edukacja oséb niepetnosprawnych lub opieka nad osobami niepetno-

sprawnymi. Z wplat tych zwolnieni sq takze pracodawcy prowadzqcy zaktady pracy bedqce w li-

kwidacji albo, co do ktérych ogtoszono upadtosé.

Ustawodawca wprowadzit ponadto wyjatki w obcigzeniach wptatami na PFRON. | tak:

— dla panstwowych i samorzgdowych jednostek organizacyjnych bedqcych jednostkami bu-
dzetowymi, zaktladami budzetowymi albo gospodarstwami pomocniczymi, instytucjami kul-
tury oraz jednostkami organizacyjnymi zajmujgcymi sie statutowo ochronq débr kultury uzna-
nych za pomnik historii wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wynosi 5% w 2007 r.
i 6% w 2008 r. oraz w latach nastepnych,

— dla panstwowych i niepanstwowych szkét wyzszych, wyzszych szkét zawodowych, publicz-
nych i niepublicznych szkét, zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz placéwek opiekunczo-
wychowawczych i resocjalizacyjnych wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wynosi
od roku 2005 - 2%.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w tych jednostkach oblicza sig jako sume wskaz-

nika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych i podwojonego wskaznika wychowankéw, uczniéw,

studentéw lub stuchaczy bedqcych osobami niepetnosprawnymi i uczqcych sie lub studiujgcych

w ramach ogdlnie obowiqgzujqcych w danej jednostce regulaminéw nauczania lub studiowania.

Wskaznik wychowankéw, uczniéw, studentéw lub stuchaczy niepetnosprawnych oznacza ich udziat

procentowy w liczbie ogétem odpowiednio: wychowankéw, uczniéw, studentéw lub stuchaczy,

wedtug stanu w roku ubiegtym.

Wptat na Fundusz, w wysokosci stanowigcej 10% srodkéw uzyskanych z tytutu zwolnief podat-

kowych, dokonujq zaktady pracy chronionej. Pozostatymi przychodami PFRON sq: dotacje z bu-

dzetu panstwa, inne dotacje i subwencje, spadki, zapisy i darowizny, dobrowolne wptaty praco-
dawcéw, dochody z oprocentowania pozyczek, dyskonto od zakupionych bonéw skarbowych,
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odsetki od obligacji emitowanych lub gwarantowanych przez Skarb Panstwa lub NBP oraz lokat
terminowych, dochody z dziatalnosci gospodarczej, zwroty srodkéw z niedotrzymania uméw,
dywidendy, odsetki, sptaty pozyczek i inne wptaty.

3. Zasady dziatania PFRON

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych jest pafnstwowym funduszem

celowym i posiada osobowo$¢ prawng.

Corocznie Fundusz opracowuje plan finansowy, ktéry stanowi zatqcznik do ustawy budzetowej

panstwa. Opracowany plan, jak i sprawozdanie z jego realizacji, podlega ocenie przez sejmowe

komisje: polityki spotecznej i finanséw publicznych.

Ponadto Parnistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych jako podmiot gospodarujg-

cy funduszem celowym, podlega corocznej kontroli przez Najwyzszq Izbe Kontroli.

Organami Funduszu sq Rada Nadzorcza i Zarzqd.

W sktad Zarzqdu Funduszu wchodzq Prezes Zarzqdu i jego dwaj zastepcy. Prezesa powoluje

i odwotuje Premier spo$réd oséb nalezqgcych do Panstwowego Zasobu Kadrowego, na wniosek

ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego. Zastepcdw Prezesa, na wniosek

Prezesa zaopiniowany przez Rade Nadzorczq, powotuje i odwotuje minister wtasciwy do spraw

zabezpieczenia spotfecznego.

Do zadan Zarzqdu nalezy w szczegélnosci:

- opracowywanie projektéw planéw dziatalnosci Funduszu i projektu planu finansowego,

— dokonywanie wyboru przedsiewzieé¢ do finansowania ze $rodkéw Funduszu,

- gospodarowanie srodkami Funduszu,

- opracowywanie szczegbtowych zasad finansowania realizacji zadan, o ktérych mowa w ustawie,

- podejmowanie decyzji w sprawie odraczania terminu splat i umarzania pozyczek,

— sprawowanie kontroli nad wykorzystaniem $rodkéw Funduszu przekazywanych na realizacje
zadan okreslonych ustawg,

- wspodtpraca z organizacjami pozarzgdowymi,

- sktadanie Radzie Nadzorczej sprawozdan z dziatalnosci Funduszu.

Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi PFRON sq: Biuro Funduszu z siedzibq w War-

szawie i Oddziaty w 16 wojewédztwach.

Biuro, realizuje bezposrednio przypisane przez ustawe zadania i nadzoruje wykonywanie zadan

przez Oddzialy, dokonuje poboru wptat obowigzkowych od pracodawcéw, dysponuje srodkami

wg algorytmu dla powiatéw i wojewddztw. Zajmuije sie takze tworzeniem i realizacjq programéw.

4. Przeznaczenie $rodkéw PFRON

Srodki finansowe PFRON przeznaczane sq na cele okreslone w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz dodatko-
wo na programy zatwierdzone przez Rade Nadzorcza PFRON.

| tak w zakresie rehabilitacji zawodowej ze $srodkéw PFRON wspierane sq nastepujgce zadania:
1) dofinansowanie ptacone pracodawcy do wynagrodzen oséb niepetnosprawnych,

2) dofinansowanie do skladek na ubezpieczenia spoteczne od tych wynagrodzen',

1 0d 1 stycznia 2008 r. nastqpi m.in. zmiana w zakresie przeptywu $rodkéw finansowych PFRON polegajqca
m.in. na refundacji skladek na ubezpieczenie spoteczne a nie ich finansowaniu.
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3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)
10)

11)

12)

zwrot czesci kosztéw szkolenia niepetnosprawnych pracownikéw,

dofinansowanie zatrudnienia osoby pomagajgcej niepetnosprawnemu pracownikowi w miej-

scu pracy (asystenta w miejscu pracy),

refundacja kosztéw dostosowania i adaptacji miejsca pracy,

refundacja kosztéw wyposazenia miejsca pracy,

refundacja 60% kosztéw wynagrodzenia (przed opodatkowaniem podatkiem dochodowym,

za okres jednego roku od dnia zatrudnienia osoby niepetnosprawnej) i sktadek na ubezpie-

czenie spoteczne od tego wynagrodzenia (Art. 26f, ust. 1 ustawy o rehabilitacji),

pomoc niepetnosprawnym rolnikom i ich niepetnosprawnym domownikom?,

pomoc przy tworzeniu i dziataniu zaktadéw aktywnosci zawodowej,

dodatkowa pomoc zakladom pracy chronionej w postaci:

a) dofinansowania w wysokoséci do 50% oprocentowania zaciggnietych kredytéw banko-
wych (pod warunkiem wykorzystania tych kredytéw na cele zwiqzane z rehabilitacjq
zawodowq i spoteczng os6b niepetnosprawnych),

b) zwrotu kosztéw za szkolenie zatrudnionych oséb niepetnosprawnych, w zwigzku z ko-
niecznosciq zmiany profilu produkgiji,

c) jednorazowej pozyczki w celu ochrony istniejgcych w zaktadzie miejsc pracy oséb nie-
petnosprawnych;

pomoc dla aktywnych oséb niepetnosprawnych chcqcych prowadzié lub prowadzqcych dzia-

talno$¢ gospodarczq w postaci:

a) jednorazowej dotacji na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej albo na wniesie-
nie wkladu do spétdzielni socjalnej w wysokosci okreslonej umowq ze starostq, nie
wiecej jednak niz do wysokosci pietnastokrotnego przecietnego wynagrodzenia,

b) dofinansowania do wysokosci 50% oprocentowania kredytu bankowego zaciggnietego
na kontynuowanie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej,

c) dofinansowania sktadek na ubezpieczenie spoteczne?;

instrumenty rynku pracy — w odniesieniu do oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych

w powiatowym urzedzie pracy jako poszukujqce pracy wymienione ponizej obszary wspar-

cia finansowane sq ze $rodkéw PFRON:

a) szkolenia,

b) staze,

c) prace interwencyjne,

d) przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, i inne, o ktérych mowa w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

e) programy redlizowane na rzecz rehabilitacji zawodowej oraz stuzgce miedzy innymi
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

2.0d 1 stycznia 2008 r. wejdzie nowe zadanie w zakresie refundaciji sktadek na ubezpieczenie spoteczne;
odpowiedni przepis znowelizowanej ustawy stanowi: Fundusz refunduje niepetnosprawnemu rolnikowi lub
rolnikowi zobowigzanemu do optacania skfadek za niepetnosprawnego domownika, sktadki na ubezpiecze-
nia spofeczne — wypadkowe, chorobowe, macierzyriskie oraz emerytalno-rentowe — pod warunkiem termino-
wego opfacania tych sktadek w catosci.

3 0d 1 stycznia 2008 r. wejdzie zmiana w tym zakresie w brzmieniu: Fundusz refunduje osobie niepeino-
sprawnej prowadzqcej dziatalnosé gospodarczq obowigzkowe sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe
do wysokosci odpowiadajgcej wysokosci sktadki, ktérej podstawq wymiaru jest kwota stanowigca 60% prze-
cietnego miesiecznego wynagrodzenia w poprzednim kwartale pod warunkiem terminowego opfacania tych
sktadek w catosci.
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programy realizowane na rzecz rehabilitacji zawodowej oraz stuzqce miedzy innymi zatrud-

nianiu oséb niepetnosprawnych, w tym:

- Program wyréwnywania réznic miedzy regionami,

— Osoby niepetnosprawne w stuzbie publiczne;j,

— Junior,

- Program pilotazowy pn. ,Trener pracy — zatrudnienie wspomagane oséb niepetno-
sprawnych”.

W zakresie rehabilitacji spotecznej ze srodkéw PFRON dofinansowane sq:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

warsztaty terapii zajeciowej,

uczestnictwo os6b niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych,

sport, kultura, turystyka i rekreacja oséb niepetnosprawnych,

likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych,

sprzet rehabilitacyjny,

zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze przyznawane osobom niepet-

nosprawnym na podstawie odrebnych przepiséw,

programy realizowane na rzecz rehabilitacji spotecznej, w tym:

— Pilotazowy program Uczeh na wsi — pomoc w zdobyciu wyksztatcenia przez osoby nie-
petnosprawne zamieszkujgce gminy wiejskie oraz gminy miejsko-wiejskie,

- Pilotazowy program Sprawny dojazd — pomoc w nabyciu przez osoby niepetnosprawne
samochodu osobowego oraz w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B,

— Partner Ill - wsparcie zadan i projektéw realizowanych na rzecz oséb niepetnospraw-
nych przez organizacje pozarzqdowe,

— Partner 2006 - wsparcie projektéw realizowanych na rzecz oséb niepetnosprawnych
przez organizacje pozarzqdowe,

— Edukacja - program pomocy w dostepie do nauki dzieci i mtodziezy niepetnospraw-
nych,

— Program ograniczania skutkéw niepetnosprawnosci,

- Program wyréwnywania réznic miedzy regionami,

— Oérodki informaciji dla oséb niepetnosprawnych,

- Pitagoras 2007 - program pomocy osobom z uszkodzonym stuchem,

- Pegaz 2003,

— Komputer dla Homera 2003 - program pomocy w zakupie sprzetu elektronicznego
oraz oprogramowania umozliwiajgcego rehabilitacje zawodowq i spoteczng oséb niewi-
domych i niedowidzqcych,

— Student, Student Il — ksztalcenie ustawiczne oséb niepetnosprawnych,

- Program wsparcia inicjatyw na rzecz $rodowiska os6b niepetnosprawnych,

— Program rzqdowy - Pilotaz 2005-2007 pn. ,Wczesna, wielospecjalistyczna, komplekso-
wa, skoordynowana i ciggta pomoc dziecku zagrozonemu niepetnosprawnosciq lub nie-
petnosprawnemu oraz jego rodzinie”,

realizacje projektéw wspieranych ze $rodkéw pomocowych Unii Europejskiej na rzecz oséb

niepetnosprawnych, przewidzianych do realizacji w danym roku.

Redlizacja zadan Funduszu oparta jest na ustawie o rehabilitacji, rozporzqdzeniach do tej
ustawy oraz w oparciu o programy zatwierdzone przez Rade Nadzorczq PFRON oraz pro-
cedury zatwierdzane przez Zarzqd PFRON.

11
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5. Chroniony rynek pracy

Stopniowo zanika charakterystyczny dla Polski, dominujacy udziat zakladéw pracy chronionej
w rynku pracy oséb niepetnosprawnych. Zaktady te w polskim systemie rehabilitacji, korzystajq
z szeregu przywilejow w zamian za okreslone obowiqzki. Jest to swoisty kontrakt jaki zawiera
panstwo z tymi zakladami jako pracodawcami. Polega on na tym, ze pracodawca zobowiqzuje
sie do zatrudnienia co najmniej 40% oséb niepetnosprawnych oraz zapewnienia im odpowied-
nich warunkéw pracy, rehabilitacji zawodowej, spotecznej i opieki medycznej w srodowisku pra-
cy. W zamian otrzymuje ulgi i zwolnienia podatkowe oraz wspomaganie ze $rodkéw PFRON,
ktére powinny rekompensowa¢ dodatkowe koszty pracodawcy wynikajqce z zatrudnienia i reha-
bilitacji tych oséb. Ponadto, zaktady o tym statusie (status nadaje wojewoda) sq zobowigzane do
tworzenia zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych, ktéry zasilany jest ze
srodkéw powstalych z ulg i zwolnien podatkowych. Srodki te majq charakter srodkéw publicz-
nych bedqcych w dyspozycji wylqcznie pracodawcéw posiadajqcych status zaktadu pracy chro-
nionej. Zasady ich rozdysponowania okreslajq stosowne przepisy. Srodki przeznaczane sq dla
0s6b niepetnosprawnych, miedzy innymi na poradnictwo zawodowe i szkolenia, opieke medycznq
i rehabilitacyjng, baze rehabilitacyjng, pomoc indywidualng, przygotowanie miejsc pracy, dodat-
kowe wynagrodzenia, dowozy do pracy.

6. Otwarty rynek pracy

Od 2004 roku wprowadzono w systemie rehabilitacji zawodowej dofinansowanie do wynagro-

dzeih os6b niepetnosprawnych, dostepne dla pracodawcéw spetniajqcych okre$lone ustawq

kryteria. Jest ono wyptacane przez PFRON w oparciu o prowadzonq przez Fundusz ewidencje
zatrudnionych oséb niepetnosprawnych.

Dofinansowanie to wyptacane jest do wysokosci poniesionych przez pracodawce, dodatkowych

kosztéw, wynikajgcych z zatrudniania oséb niepetnosprawnych lub w systemie ryczattowym.

Zaletq przyjetego rozwigzania jest gtéwnie to, iz po raz pierwszy nastgpito wyrazne upodmioto-

wienie oséb niepetnosprawnych. Srodki publiczne ,idq” za osobami niepetnosprawnymi nieza-

leznie od tego, gdzie bedq chcialy sie zatrudni¢. Dzigki temu réwniez pracodawcy z otwartego
rynku pracy otrzymali silnq zachete do zatrudniania oséb niepetnosprawnych.

Pracodawcy zatrudniajgcy powyzej 25 oséb, jezeli osiggng wskaznik zatrudnienia oséb niepet-

nosprawnych co najmniej 6%, uzyskujq podwdéjng zachete finansowq:

- nie wnoszq wplat na PaAstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w wysoko-
$ci kwoty stanowiqcej iloczyn 40,65% przecietnego wynagrodzenia i liczby pracownikéw od-
powiadajqcej réznicy migdzy zatrudnieniem zapewniajgcym osiqgniecie wskaznika 6%, a rze-
czywistym zatrudnieniem oséb niepetnosprawnych,

— otrzymujq dofinansowanie do wynagrodzen wszystkich zatrudnionych oséb niepetnospraw-
nych w wysokosci rekompensujqcej w petni podwyzszone koszty wynikajqce z ich zatrudnie-
nia lub w wysokosci ryczattu — kwota zalezy od stopnia niepetnosprawnosci zatrudnionego
pracownika.

Pracodawcy, ktérzy zatrudniajq ponizej 25 pracownikéw uzyskujq dofinansowanie do wynagro-

dzenia kazdej zatrudnionej osoby niepetnosprawne;j.

Wedtug danych z korica czerwca 2007 r. posiadanych w Systemie Obstugi Dofinansowan, ktére

gromadzone sq na podstawie dokumentéw sktadanych przez pracodawcéw zatrudniajgcych osoby

niepetnosprawne i ubiegajqcych sie o dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw niepetno-
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sprawnych, mozna stwierdzi¢, ze nastepuje faktyczny wzrost zatrudnienia tych oséb. O ile w ro-
ku 2004 $rednia liczba zatrudnionych oséb niepetnosprawnych wynosita 202.655 pracownikéw,
w 2005 r. — 202.239 pracownikéw, to w 2006 r. juz 210.223, a w pierwszym pétroczu 2007 r. —
219.795. Podobnie liczba pracodawcéw korzystajgcych z dofinansowan wzrosta od $redniej 6245
w 2004 r. do 8655 na koniec pierwszego pétrocza 2007 r. Niewatpliwie wplyw na wzrost zatrud-
nienia majq prowadzone kampanie medialne kierowane do tzw. ,otwartego rynku pracy”, gdyz
liczba pracodawcéw oraz zatrudnianych oséb niepetnosprawnych ulega zwigkszeniu wiasnie
w tym obszarze. Natomiast liczba zakladéw pracy chronionej korzystajgcych z dofinansowan
wrecz spada — z 2380 w 2004 r. do 2253 w pierwszym pétroczu 2007 r. W dalszym ciqgu liczba
niepetnosprawnych pracownikéw zatrudnionych na tzw. chronionym rynku pracy jest nieporéw-
nywalnie wieksza niz na otwartym rynku pracy i wynosi: otwarty rynek — ponad 41 000, chronio-
ny rynek ponad - 178 000. Tak wigc o ile mozna stwierdzi¢ jednoznacznie o wzroscie pracodaw-
cow z tzw. otwartego rynku pracy zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne oraz ich przewadze
ilosciowej nad zaktadami pracy chronionej, o tyle ilosciowo liczba pracownikéw niepetnospraw-
nych zatrudnionych w zaktadach pracy chronionej jest kilkukrotnie wyzsza niz u innych praco-
dawcéw.

Nalezy jednak podkreslié, ze powyzsze dane dotyczq pracodawcéw zarejestrowanych w sys-
temie obstugi dofinansowan.

W ramach Systemu Obstugi Dofinansowai za rok 2006 zostato wyptacone dofinansowanie
wynagrodzen 294.320 pracownikéw niepetnosprawnych w kwocie 1.475.771.010 zi. Ogé-
tem otrzymato dofinansowanie 9067 pracodawcéw w tym 2354 prowadzqcych zaktady
pracy chronionej i 6713 z otwartego tynku pracy.

Wsparcie zatrudnienia oséb niepetnosprawnych obejmuje takze refundacje czesci sktadki z tytu-
tu ubezpieczenia spotecznego zatrudnionych oséb niepetnosprawnych wptacanego przez PFRON
bezposrednio do ZUS za pracodawce, a takze inne ulgi i dofinansowania.

7. PFRON instytucjq wdrazajgcq w Sektorowym Programie
Operacyjnym (SPO) Rozwéj Zasobéw Ludzkich w Dziataniu 1.4

Dziatanie 1.4 SPO RZL - Integracja zawodowa i spofeczna oséb niepetnosprawnych byto jed-
nym z Dziatar Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwéj Zasobéw Ludzkich (SPO RZL), ktérego
realizacja rozpoczeta sig w 2004, a skoriczy w 2008 r. Celem tego dziatania byto zwigkszenie stopnia
przygotowania zawodowego i poprawa zdolnosci do uzyskania zatrudnienia przez osoby o znacznym
i umiarkowanym stopniu niepefnosprawnosci, budowanie potencjatu oraz tworzenie nowych i dosko-
nalenie istniejgcych instrumentéw zwiekszajqcych mozliwosci oséb niepetnosprawnych na rynku pracy.
Pomoc skierowana byla do oséb po raz pierwszy wchodzgcych na rynek pracy, lub diugotrwale
bezrobotnych, albo do$wiadczajacych najwiekszych probleméw przy wejsciu na rynek pracy.

W ramach Dziatania 1.4 wyodrebniono dwa schematy:

Schemat a) Wsparcie 0s6b o znacznym i umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci na otwar-
tym rynku (projekty konkursowe),

Schemat b) Poprawa skutecznosci systemu wspierania oséb o znacznym i umiarkowanym stop-
niu niepetnosprawnosci (projekty realizowane w skali ogélnopolskiej w trybie przetargowym).
Poprzez wdrozenie Dziatania 1.4 SPO RZL osiggnieto nastepujqce rezultaty:

* wzrost poziomu poradnictwa zawodowego dla niepetnosprawnych,

* podniesienie zawodowych kwalifikacji oséb niepetnosprawnych,

* zwiekszenie ich wiasnej zawodowej aktywnosci,
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promowanie réznych (w tym alternatywnych i elastycznych) form zatrudnienia oséb niepet-
nosprawnych,

poszukiwanie rozwigzan, umozliwiajgcych podjecie pracy osobom, ktére ze wzgledu na nie-
petnosprawnos¢ mogq mieé trudnosci w dostosowaniu sie do tradycyjnej organizacji pracy.

Na redlizacje programu SPO RZL w Polsce Europejski Fundusz Spoteczny przeznaczyt ponad
1,2 mld Euro. Budzet Dziatania 1.4 SPO RZL na lata 2004-2006 wynosit 106 min Euro i byt
finansowany w 71,81% z Europejskiego Funduszu Spotecznego a w 28,19% ze $rodkéw PFRON.

8. Redlizacja zadanh przez samorzqdy terytorialne

Zadania realizowane przez jednostki samorzadu powiatowego z zakresu rehabilitacji zawodo-
wej oséb niepetnosprawnych objety w 2006 roku:

zwrot pracodawcom kosztéw przystosowania tworzonych lub istniejgcych stanowisk pracy
do potrzeb oséb niepetnosprawnych — wydatkowano na ten cel prawie 3.8 min zi, $redni
koszt przystosowania jednego stanowiska pracy wyniést 31.664 zi,

zwrot kosztéw zatrudnienia sprawnych pracownikéw — asystentéw oséb niepetnosprawnych;
w 2006 roku dofinansowaniem tym w skali catej Polski objetych byto 148 oséb pomagajg-
cych; tqcznie wydano na ten cel 134 tys. zt, a pomoc w tym zakresie uzyskato 224 pracowni-
kéw niepetnosprawnych (dla poréwnania w roku 2005 - tylko 32 osoby niepetnosprawne),
zwrot wydatkéw na instrumenty i ustugi rynku pracy na rzecz oséb niepetnosprawnych po-
szukujqcych pracy i niepozostajqcych w zatrudnieniu — tgcznie rézne dziatania objety w skali
kraju 900 oséb niepetnosprawnych; uzyskaly one pomoc o $redniej wartosci 1852 zt, a Fun-
dusz wydatkowat na ten cel ponad 1.666 tys. zt (1.666.711,00 zf),

finansowanie szkolen organizowanych przez kierownika powiatowego urzedu pracy dla tgcznie
4098 oséb niepetnosprawnych bezrobotnych, poszukujqcych pracy i niepozostajqcych w za-
trudnieniu, Fundusz wydatkowat na ten cel prawie 5 min zt (4.930.116,00 z1), a $redni koszt
szkolenia wyniést 1203,00 zt,

zwrot kosztéw szkolen organizowanych przez pracodawcéw, ktdrzy przeszkolili w sumie 25 pra-
cownikéw przy srednim koszcie szkolenia 1265 zt,

udzielenie osobom niepetnosprawnym 408 pozyczek na rozpoczecie dziatalnosci gospodar-
czej albo rolniczej na kwote 15.359.114,00 zt; srednia wysoko$¢ pozyczki wyniosta 37.654 zt,
dofinansowanie do oprocentowania kredytu bankowego zaciqgnietego przez osobe niepel-
nosprawnqg prowadzqcq dziatalno$é¢ gospodarczq albo wtasne lub dzierzawione gospodar-
stwo rolne na kontynuowanie tej dziatalnosci. Ogétem wyptate dofinansowania zrealizowa-
no na rzecz 58 oséb niepetnosprawnych — na fqcznq kwote 220.035,00 zt.

Zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej realizowane przez powiaty w 2006 roku objety:

dofinansowanie (w tqcznej kwocie ponad 115 min zt — 115.345.886,00 z1) uczestnictwa
oséb niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych na rzecz 198.621
osdb niepetnosprawnych i opiekunéw,

dofinansowanie sportu, kultury, rekreaciji i turystyki — pomoc w tym zakresie objeta fqcznie
313 842 osé6b niepetnosprawnych; wydano na ten cel prawie 20 min zt (19.629.311,00 zi),
dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki po-
mochnicze dla 177 602 oséb na tqczng kwote prawie 157 min zt (156.985.703,00 zt),
dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, urbanistycznych w komunikowaniu sie
i technicznych dokonywanych na wniosek oséb indywidualnych; w 2006 roku podpisano w catej
Polsce 35 962 umowy na tqczng kwote ponad 128 min zt (128.635.609,00 zt).
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W tym samym okresie samorzqdy wojewédzkie na zadania ustawowe wykorzystaty ponad
90 min zt (92.041.485,00 zf), w tym na zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej ponad 51 min zt
(51.156.655,00 zt). Marszatkowie wojewddztw — miedzy innymi — udzielili 27 zakiadom pracy
chronionej jednorazowej pozyczki w celu ochrony istniejgcych miejsc pracy oséb niepetnospraw-
nych, na tqcznq kwote blisko 11 min zt.

9. Warsztaty Terapii Zajeciowej

Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych prze-
widuje tworzenie warsztatow terapii zajeciowej, ktére formalnie nie sq zaliczane do rynku
pracy. Zadaniem wiz jest przede wszystkim rehabilitacja spoteczna oséb o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, ktdre wg orzeczenia lekarskiego nie sq zdolne do wykonywania pracy za-
wodowej nawet na chronionym rynku pracy.

Zgodnie z informacjami zawartymi w sprawozdaniu z realizacji planu finansowego — wg stanu
na dzien 31 grudnia 2006 r., dziatalo ogétem 632 warsztatéw terapii zajeciowej. llo$é
uczestnikéw wynosita ponad 21 tys. (21.180) oséb niepetnosprawnych. W roku 2006 liczba
dziatajgcych warsztatéw terapii zajeciowej wzrosta o 28 nowo utworzonych, a liczba uczestni-
kéw o 1599 oséb (ti. o 10%). Fundusz w roku 2006 wydatkowat na uruchomienie 28
warsztatéw kwote ponad 1.100 tys. zt (1.148.816,00 zt). Natomiast na dziatalno$¢ warsztatéw
utworzonych w latach ubieglych Fundusz wydatkowat w roku 2006 (zgodnie z algorytmem)
kwote 265.556.958,00 zt.

Dla petnej informaciji o liczbie warsztatéw terapii zajeciowej nalezy doda¢, iz w roku 2006 rozpo-
czely dziatalnosé jeszcze 2 warsztaty z 70 uczestnikami, nie korzystajqce ze $rodkéw Funduszu.

10. Zakiady Aktywnoséci Zawodowej

W 1997 roku znowelizowanq ustawq o rehabilitacji wprowadzono w Polsce nowg forme jedno-
stek organizacyjnych na chronionym rynku pracy — zaktady aktywno$ci zawodowej. W odréz-
nieniu od zaktadéw pracy chronionej funkcjonujq one wedtug zasady non-profit.

Zgodnie z wymogami prawnymi (w tym ostatnimi zmianami w ustawie o rehabilitacji), uzyskanie

statusu zaktadu aktywnos$ci zawodowej warunkuje m.in.: zatrudnienie co najmniej 70% wskazni-

ka zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w ogéle zatrudnionych, w szczegélnosci oséb skiero-
wanych do pracy przez powiatowe urzedy pracy:

a) zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci,

b) zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm,
uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczng, w tym oséb, w stosunku do ktérych rada
programowa zajeta stanowisko uzasadniajgce podjecie zatrudnienia i kontynuowanie reha-
bilitacji zawodowej w warunkach pracy chronione;j.

Dotychczas utworzono 40 zakladéw aktywnosci zawodowej. Srednie dofinansowanie kosztéw

tworzenia zaktadu aktywnosci zawodowej w 2006 roku wynosito ponad 1.800 tys. zt. Ze $rod-

kéw PFRON réwniez finansowana jest czeéé¢ dziatalnosci biezqcej zaktadéw. Na ten cel w roku

2006 zostato wydatkowanych ponad 23 min zt (23.113.543,00 zt).

W zaktadach aktywnosci zawodowej zostato zatrudnionych ponad 1400 (1.409) oséb ze znacz-

nym stopniem niepetnosprawnosci.
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11. Programy PFRON - 15 lat wyréwnywania szans oséb
niepetnosprawnych

Prawie od poczqtku powstania PFRON, szczegélna aktywno$é Funduszu nakierowana byta na
specjalistyczne programy adresowane do réznych srodowisk os6b niepetnosprawnych.
Gtéwnym celem wprowadzania kolejnych programéw byta aktywizacja zawodowa oséb niepet-
nosprawnych. Programy stanowiq uzupetnienie dziatan realizowanych w ramach zadan ustawo-
wych Funduszu.

Formuta programu pozwala na wyodrebnienie najwazniejszych — w danym czasie — probleméw
oraz na precyzyjne wskazanie adresatéw pomocy. Pozwala to na zachowanie kontroli nad wia-
$ciwym wykorzystaniem $rodkéw Funduszu oraz na dostosowanie wielkosci i formy pomocy do
potrzeb osoby niepetnosprawnej, a takze do aktualnych mozliwosci finansowych Funduszu.

W 1993 roku uruchomione zostaly pierwsze programy: ,\Wyksztatcenie twojq szansq” i , Premia
dla aktywnych”.

Od tego czasu liczba zrealizowanych i realizowanych programéw wzrosta do ponad 60. Prak-
tycznie liczba ta jest jeszcze wieksza ze wzgledu na fakt, iz w ramach niektérych programéw
funkcjonuije kilka obszaréw lub modutéw, np.: ,Pegaz 2003”, czy ,Program wyréwnywania réz-
nic miedzy regionami”, ktére dotyczq réznych adresatéw i obejmujq odrebne formy pomocy.
Szacuije sie, ze od 1993 do korica 2006 roku tqczne wydatki Funduszu na programy prze-
kroczyly kwote 1,2 miliarda zt. Srodki w wysokosci okoto 951,9 milionéw ztotych wydatko-
wane zostaly na programy adresowane bezposrednio do oséb niepetnosprawnych.
Osiqgniecia programéw Funduszu w ciqgu 15 lat obrazujq ponizsze dane:

0Od 1999 do konca 2006 roku Fundusz dofinansowat zakup sprzetu komputerowego dla okoto
46,2 tys. oséb niepetnosprawnych, wydatkujqc na ten cel tqcznie 275,3 min zt (w ramach pro-
gramu , Komputer dla Homera” dofinansowany jest zakup specjalistycznego sprzetu kompute-
rowego dla oséb niewidomych i niedowidzqcych, ktéry ze wzgledu na cene jest dla nich bez
wsparcia PFRON praktycznie nieosiggalny).

Od 2000 do korica 2006 roku, Fundusz wspart okoto 10 150 oséb w zakupie wézka inwalidz-
kiego o napedzie elektrycznym (programy DROGOWSKAZ, PEGAZ), zakup ktérego ze wzgledu
na ceng, jest trudno dostepny dla oséb niepetnosprawnych. tqczna kwota wydatkéw Funduszu
na ten cel wyniosta okoto 134 min zt.

Od roku 2002 Fundusz obejmuje pomocq finansowq coraz wigkszq liczbe studentéw niepetno-
sprawnych. W 2002 roku z dofinansowania w ramach programu STUDENT skorzystato 1132
studentéw niepetnosprawnych. W 2005 roku — ponad 8000 studentéw, tqczne wydatki Fundu-
szu na dofinansowanie edukacji na poziomie wyzszym przekroczyty w 2006 roku 67,6 min zi.
Od 1996 roku Fundusz wspart 21.109 oséb w zakupie samochodu osobowego. tqczne wy-
datki na powyzszy cel wynoszq prawie 260 min zt.

Od 2003 roku Fundusz realizuje pomoc w likwidacji barier transportowych za posrednictwem form
zorganizowanych. Na koniec 2006 roku Fundusz dofinansowat zakup okoto 2000 pojazdéw, wy-
datkujqgc na ten cel tqcznie ok. 191 min zt. Znaczna cze$é z tych pojazdéw jest wyposazona w winde,
podjazd lub inne urzqdzenia dostosowujqce pojazd do przewozu oséb niepetnosprawnych.

W ramach programéw Fundusz skutecznie wspierat szkolenia zawodowe oséb niepetnospraw-
nych. Z pomocy w ramach tych programéw skorzystato prawie 20 tys. oséb niepetnospraw-
nych w tym okoto 5000 oséb niewidomych. Wydatki na ten cel wyniosty 30 min zt.

Fundusz wspart likwidacje barier w komunikowaniu sie oséb niestyszqgcych i niedostyszqcych,
dofinansowujqc kursy jezyka migowego dla otoczenia tych oséb. Wydatki na ten cel wyniosly
ok. 4,7 mln zt i umozliwity objecie pomocq 94.981 oséb.
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0Od 1999 roku, ponad 90 podmiotéw uzyskato wsparcie finansowe na $wiadczenie ustug ttuma-

cza migowego dla niepetnosprawnych studentéw uczelni, a takze na zakup urzqdzen wzmacnia-

jacych styszenie w uczelniach oraz w teatrach i filharmoniach. tqgczne wydatki na ten cel prze-
kroczyty w 2006 roku ok. 10,2 mln zt.

Od 2000 roku, w ramach programu PARTNER, Fundusz wspiera dziatalno$é statutowq na rzecz

0s6b niepetnosprawnych organizacji pozarzqdowych, ktére obejmujq swojq pomocq ponad 700 tys.

os6b niepetnosprawnych. tqczne wydatki na ten cel przekroczyly w 2006 roku ok. 285 min zt.

Szacuije sig, iz do 2006 roku w ramach réznych programéw (w ostatnich latach przede wszyst-

kim: PROGRAM WYROWNYWANIA ROZNIC MIEDZY REGIONAMI oraz OSOBY NIEPEENO-

SPRAWNE W StUZBIE PUBLICZNEJ), dzieki wsparciu Funduszu powstato prawie 9800 tys.

miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych, kwota wydatkowana na ten cel to ok. 178 min zt.

W ramach innych programéw, Fundusz wspart miedzy innymi:

— 5574 osoby niepetnosprawne w krytycznej sytuacji zwiqzanej z powodzig, wydatkujqc na ten
cel 4,4 min zi,

- Uniwersytet Warszawski — wydatkujgc na ten cel 8,8 min zt. Dzigki temu liczba niepetno-
sprawnych studentéw tej uczelni zwiekszyta sie znacznie,

— przygotowanie zawodowe specjalistéw pracujgcych z osobami niepetnosprawnymi i podnie-
sienie kwalifikacji 2375 specjalistéw orzecznictwa oraz 1.581 pracownikéw stuzb samorzg-
dowych realizujgcych zadania na rzecz oséb niepetnosprawnych, wydatkujgc na ten cel w la-
tach 1998-2002 - 1,15 min zf,

- aktywizacje zawodowq niepetnosprawnych mieszkancéw wsi (w latach 1995-1997 w pro-
gramie POMOC WSI), wydatkujqc na ten cel 12,2 min zt.

Podstawowym kierunkiem polityki spotecznej w obszarze rehabilitacji zawodowej oséb niepetno-
sprawnych jest dgzenie do zatrudniania tych oséb na otwartym rynku pracy. Najlepszym sposobem
na przygotowanie oséb niepetnosprawnych do konkurowania na otwartym rynku pracy jest umozli-
wienie im zdobycia wysokich kwalifikacji zawodowych. Dlatego programy PFRON, skierowane do
indywidualnych oséb niepetnosprawnych spetniajq bardzo waznq role w rehabilitacji zawodowej i spo-
fecznej oséb niepetnosprawnych. Programy aktywizacyjne skierowane bezposrednio do oséb niepet-
nosprawnych realizowane sq cyklicznie od 1993 roku i cieszq sig¢ zawsze bardzo duzym zaintereso-
waniem. W ramach tych programéw udzielana jest pomoc w najbardziej newralgicznych dla oséb
niepetnosprawnych obszarach, w ktérych bez tej pomocy, bariery bylyby nie do pokonania.

Przed wprowadzeniem programéw skierowanych do oséb indywidualnych, osoby niepetnosprawne

niezatrudnione w zaktadach pracy chronionej (a wiec zdecydowana wiekszo$¢) znajdowaly sie,

w ich wlasnym odczuciu, poza nawiasem, pozbawione jakiegokolwiek zainteresowania i pomocy.

Programy tzw. ,,edukacyjne”, utatwiajq zdobycie wyzszego wyksztatcenia lub podwyzszenie kwa-

lifikacji. Ich wdrazanie wynika z przekonania, iz wyzsze wyksztalcenie jest najlepszq gwarancjq

powodzenia osoby niepetnosprawnej na rynku pracy. Dajq one szanse osobom niepetnospraw-
nym na podjecie réwnorzednej konkurencji w dostepie do miejsc pracy na otwartym rynku pracy

i stanowiq wazny element procesu ich rehabilitacji zawodowej.

Obecnie zaledwie okoto 5,5% os6b niepetnosprawnych posiada wyksztatcenie wyisze.

Niski wskaznik jest swiadectwem istnienia barier utrudniajgcych im zdobycie wyksztatcenia oraz

czesto braku wiary w mozliwosé przetamania tych barier.

Niski poziom wyksztatcenia wéréd oséb niepetnosprawnych przektada sie na wysokie bezrobo-

cie. Dobrze funkcjonujqce programy ,edukacyjne” winny udowodni¢ teze, iz sukces zawodowy

i zyciowy, dzieki wlasnemu wkiadowi pracy w nauke oraz przy pomocy finansowej Funduszu, jest

mozliwy mimo niepetnosprawnosci. Wiedza jest i bedzie najwazniejszym atutem osoby niepet-

nosprawnej w konkurencji na rynku pracy.
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Szkolenia finansowane w ramach zadania ustawowego nie zapewniajq zdobycia zawodu, lecz
pozwalajq jedynie na nabycie doraznych umiejetnosci przydatnych na konkretnym stanowisku
pracy. Programy ,edukacyjne” przyjete zostaly entuzjastycznie przez srodowiska oséb niepetno-
sprawnych, a zwlaszcza przez niepetnosprawng miodziez. Z kontaktéw z osobami niepetno-
sprawnymi wynika, iz taki program stwarza czesto jedynq szanse zdobycia wyksztatcenia.

Do grupy programéw edukacyjnych zalicza sie programy: ,STUDENT”, ,PITAGORAS - pro-
gram pomocy w ksztafceniu na poziomie wyzszym os6b z uszkodzeniem stuchu”, realizowany
do korica 2007 roku program ,EDUKACJA - program pomocy w dostepie do nauki dzieci
i mlodziezy niepetnosprawnej” oraz zatwierdzony w roku biezqgcym przez Rade Nadzorczqg PFRON
,,UCZEN NA WSI”.

W ramach programéw wspierajqcych aktywizacje zawodowq, osoby niepetnosprawne uzy-

skaty pomoc finansowq:

— w zakupie sprzetu elektronicznego oraz oprogramowania, umozliwiajgcq prace osobom nie-
widomym i niedowidzqcym,

- na likwidacje barier transportowych i w komunikowaniu sie,

— w systemie pracy na odlegtos¢ - telepracy,

— we wspieraniu dostepu do rynku pracy,

— we wspieraniu zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w stuzbie publicznej (m.in. poprzez
porozumienie podpisane z policjq).

W wyniku tych programéw ponad 300 tysiecy oséb niepetnosprawnych uzyskato pomoc bezpo-

$redniq w zakresie aktywizacji i rehabilitacji zawodowej oraz dziatan wpierajgcych.

W ramach rehabilitacji spotecznej i edukacji oséb niepetnosprawnych:

— dofinansowano ponad 2300 stanowisk pracy oséb niepetnosprawnych,

— 28 uczelni otrzymato wsparcie umozliwiajgce podjecie lub kontynuowanie studiéw przez
osoby niepetnosprawne (w ramach programéw edukacyjnych),

- ponad 10 tysiecy niepetnosprawnych studentéw (w ramach programéw edukacyjnych) otrzy-
mato pomoc finansowg,

- dofinansowano ponad 15,5 tys. kurséw i szkolerr oséb niepetnosprawnych,

- dofinansowano prawie 300 réznego rodzaju wydawnictw, umozliwiajgcych wiqczenie oséb
niepetnosprawnych do uczestnictwa wzyciu publicznym, spotecznym, zawodowym, kultural-
nym i artystycznym,

— wsparto blisko 1000 przedsigwzigé¢ organizacji pozarzqdowych,

— dofinansowano uzyskanie wyzszych kwalifikacji okofo 90 tys. specjalistom z dziedzin nie-
zbednych w trakcie rehabilitacji oséb niepetnosprawnych (cztonkowie zespotéw orzekajqg-
cych, tj.: lekarze, psycholodzy, pedagodzy, pracownicy socjalni, doradcy zawodowi oraz ttu-
macze jezyka migowego itp.).

Czeé¢ z opisanych programéw zostata juz zakorhczona.

11a. Programy aktualnie realizowane przez PFRON

1. Pilotazowy program UCZEN NA WSI — pomoc w zdobyciu wyksztalcenia przez osoby
niepetnosprawne zamieszkujqce gminy wiejskie oraz gminy miejsko-wiejskie

Program pilotazowy realizowany jest na terenie gmin calego kraju od dnia 1 wrzeénia 2007 r. do
dnia 30 czerwca 2010 .
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Realizatorami programu sq: Oddzialy PFRON i gminy, ktére przyjmq przestane przez PFRON
zaproszenie do uczestnictwa w programie — w zakresie okreslonym w procedurach realizaciji
programu.

Celem strategicznym programu jest wyréwnanie szans w zdobyciu wyksztafcenia przez uczniéw,

bedqcych osobami niepetnosprawnymi, zamieszkujgcych gminy.

Celami operacyjnymi programu sq:

1) poprawa warunkéw ksztatcenia uczniéw, bedgcych osobami niepetnosprawnymi, zamiesz-
kujgcymi gminy,

2) umotzliwienie uczestnictwa w zajeciach majqcych na celu podniesienie sprawnosci fizycznej
i psychiczne;j,

3) likwidacja barier transportowych utrudniajgcych lub uniemozliwiajgcych pobieranie przez
uczniéw nauki.

Celem programu jest réwniez wzrost udziatu oséb niepetnosprawnych zamieszkujgcych gminy

w ogdlnej liczbie oséb pobierajqcych nauke na poziomie ponadgimnazjalnym.

Adresatami programu sq:

1) w obszarze A — osoby niepetnosprawne, posiadajgce wazne orzeczenie o niepetnosprawnosci lub
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, pobierajgce nauke w szkole podstawowej, gimnazjum
lub w szkole ponadgimnazjalnej (z wylqczeniem szkoly policealnej), majqce state zameldowanie
na terenie gminy wiejskiej (na terenie, ktérej znajdujq sie wylgcznie wsie), lub gminy miejsko-
wiejskiej (na terenie, ktorej znajdujq sie wylqcznie wsie oraz miasta do 5 tys. mieszkancéw),

2) w obszarze B — gminy, na terenie ktérych zamieszkujq osoby bedqcy adresatami obszaru A
programu.

Od 1 stycznia 2008 roku grupa adresatéw zostanie poszerzona o osoby niepetnosprawne, posia-

dajgce wazne orzeczenie o niepetnosprawnosci lub orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,

pobierajgce nauke w szkole podstawowej, gimnazjum lub w szkole ponadgimnazjalnej (z wytqg-
czeniem szkoly policealnej), majqce state zameldowanie na terenie obszaru wiejskiego w gminie
miejsko-wiejskiej.

Zakres pomocy oraz koszty kwalifikujqce sie do objecia pomocq:

W ramach obszaru A programu dofinansowanie, moze obejmowaé nastepujqce koszty:

1) zakupu przedmiotéw utatwiajgcych lub umozliwiajgcych nauke,

2) uczestnictwa w zajeciach majqgcych na celu podniesienie sprawnosci fizycznej lub psychicz-
nej (w tym wakacyjne obozy rehabilitacyjne),

3) zwiqzane z dostepem do internetu (instalacja i abonament), z wytqczeniem zakupu komputeréw,

4) kurséw doszkalajgcych w zakresie programu nauczania oraz kurséw jezykowych (w przypad-
ku kurséw organizowanych poza miejscem zamieszkania ucznia, dofinansowaniu mogq pod-
legaé réwniez koszty dojazdu, zakwaterowania, wyzywienia),

5) wyjazdéw organizowanych w ramach zajeé szkolnych.

Ponadto w tym obszarze, uczniowie szkét ponadgimnazjalnych, mogq uzyskaé takze dofinanso-

wanie kosztéw pobieranej nauki (czesne), dojazdéw do szkoly i zakwaterowania (w przypadku

gdy uczen pobiera nauke poza miejscem statego zameldowania).

W ramach obszaru B programu dofinansowanie obejmie koszty wydatkéw gminy na zakup

fabrycznie nowych pojazdéw (mikrobuséw — pojazdéw 9-cio osobowych i autobuséw) stuzqcych

do przewozu niepetnosprawnych uczniéw.

Wysoko$é¢ srodkéw PFRON przeznaczonych na dofinansowanie w ramach obszaru A programu

nie moze przekroczy¢:

1) w przypadku ucznia szkoly podstawowej lub gimnazjum — kwoty 2000 zt w ciqgu jednego
roku szkolnego,
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2) w przypadku ucznia szkoty ponadgimnazjalnej — kwoty 3000 zt w ciggu jednego roku szkol-
nego, z zastrzezeniem postanowien pkt 3,

3) w przypadku ucznia szkoty ponadgimnazjalnej zobowigzanego do uiszczania optat za nauke
(czesnego) — kwoty 4000 zt w ciqgu jednego roku szkolnego.

Wysokoéé srodkéw PFRON przeznaczonych na dofinansowanie w ramach obszaru B progra-

mu nie moze przekroczyé — 90% wydatkéw na zakup pojazdu, jednak nie wiecej niz 100 000 zt

na zakup mikrobusu i 200 000 zt na zakup autobusu.

Terminy przyjmowania wnioskéw

Termin przyjmowania
o$wiadczerh gmin

Termin przyjmowania
wystqgpien

Termin przyjmowania

o przystgpieniu (z gmin — na realizacje whnioskéw
do redlizacji programu | obszaru A programu)
15.06-15.07 do 15.10 Obszar A Obszar B
kazdego roku kazdego roku realizacji | (wnioski skladane | (wnioski skiadane

realizacji programu programu do gmin) do PFRON)
do 30.09 - terminy ustala
kazdego roku Zarzqd PFRON

realizacji

2. Program pilotazowy pn. ,TRENER PRACY - zatrudnienie wspomagane oséb niepetno-

sprawnych”

Realizacje pilotazu programu przewidziano na lata 2007-2010.

Realizator programu: Biuro Painstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Celem programu jest wypracowanie modelu zatrudnienia wspomaganego, zapewniajgcego spraw-

ne funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy.

Pomoc finansowa w ramach programu udzielana jest w szczegélno$ci na dofinansowanie:

* kosztéw jednorazowego szkolenia Trenera — w maksymalnej kwocie 2 tys. zt przypadajqcej
na jednego uczestnika szkolenidq,

* wynagrodzenia Trenera pracy — do kwoty stanowiqgcej réwnowartosé trzykrotnosci najnizsze-
go wynagrodzenia,

* wynagrodzenia Doradcy zawodowego — do kwoty stanowiqcej rownowartos¢ czterokrotnosci
najnizszego wynagrodzenia,

* wynagrodzenia Psychologa i Koordynatora projektu realizowanego w ramach programu —
do kwoty stanowiqgcej réwnowartos¢ trzykrotnosci najnizszego wynagrodzenia,

* kosztéw utrzymania biura projektu w maksymalnej wysokosci 1500 zt/mies.

Adresatami programu sq:

1) jednostki samorzqdu terytorialnego szczebla gminnego lub powiatowego — nie wiecej niz 15;

2) organizacje pozarzqdowe dziatajgce na rzecz oséb niepetnosprawnych — nie wiecej niz 10,
ktére zatrudniajq lub zamierzajq zatrudni¢ Treneréw pracy.

Ustugi Trenera pracy, Doradcy zawodowego oraz Psychologa finansowane ze $rodkéw progra-

mu mogq dotyczyé wylqcznie:

* 0s6b niepetnosprawnych uposledzonych umystowo z orzeczonym znacznym lub umiarkowa-
nym stopniem niepetnosprawnosci,
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* os6b niepetnosprawnych chorych psychicznie z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci,

* 0s6b niepetnosprawnych niewidomych lub gluchych z orzeczonym znacznym stopniem nie-
petnosprawnosci,

* 0s6b niepetnosprawnych ruchowo z orzeczonym znacznym stopniem niepetnosprawnosci,
bezrobotnych lub poszukujgcych pracy — niepozostajqcych w zatrudnieniu, zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy albo uczestnikéw warsztatéw terapii zajeciowej.

Dziatania Trenera pracy, majq na celu:

* przygotowanie na podstawie rozpoznanych mozliwosci, kwalifikacji, zainteresowan i prefe-
rencji zawodowych indywidualnego planu wsparcia i pomocy zgodnie z potrzebami osoby
niepetnosprawne;j,

* pomoc osobie niepetnosprawnej w czynnosciach zwigzanych z procesem zatrudnienia,

* wyszukanie potencjalnego pracodawcy, wybranie wspélnie z nim stanowiska pracy odpo-
wiedniego do mozliwosci i kwalifikacji osoby niepetnosprawnej, okreslenie wymiaru czasu
pracy osoby niepetnosprawnej oraz czynnosci, ktére wejdq w zakres jej obowiqzkéw na zaj-
mowanym stanowisku pracy,

* przygotowanie pracodawcy i wspétpracownikéw do wspétdziatania z pracownikiem niepet-
nosprawnym oraz pomoc w utozeniu harmonijnych stosunkéw pracowniczych,

* wspomaganie osoby niepetnosprawnej na stanowisku pracy,

* pomoc w dojezdzie do pracy i z pracy,

* trwale monitorowanie pracy zatrudnionej osoby niepetnosprawnej polegajgce na systematycz-
nym i cigglym kontakcie trenera pracy z pracodawcq i pracownikiem, a takze rodzinq pracow-
nika oraz udzielanie pomocy w rozwigzywaniu ewentualnie powstatych probleméw zawodowych.

Oferty podmiotéw zainteresowanych udziatem w programie sktadaé¢ nalezy w Biurze PFRON.

Terminy przyjmowania wnioskéw

Termin przyjmowania ofert dot. Zarzqd PFRON wyznaczyt kolejny termin sktadania

przystapienia do realizacji programu | ofert dla jednostek samorzqdu terytorialnego — od dnia
9.11 do 31.12.2007

Terminy przyjmowania wnioskéw kazdego roku do 31.10 (w roku 2007 wniosek
sktadany jest razem z ofertq)

3. Pilotazowy program SPRAWNY DOJAZD - pomoc w nabyciu przez osoby niepeino-

sprawne samochodu osobowego oraz w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B.

Fundusz zobowiqzuje si¢ do systematycznego powiekszania grupy adresatéw programu upraw-

nionych do pomocy w zakupie samochodu — poprzez modyfikacje zasad uczestnictwa w progra-

mie i zagwarantowanie odpowiednich $rodkéw finansowych na jego redlizacje.

Readlizator programu: Oddziaty PFRON.

Program pilotazowy realizowany bedzie do dnia 31 grudnia 2009 roku.

Celem strategicznym programu jest wyréwnywanie szans oséb niepetnosprawnych, bedqcych

adresatami programu, w dostepie do rehabilitacji zawodowej i spotecznej.

Cele operacyjne programu:

1) redlizacja prawa oséb niepetnosprawnych, bedqcych adresatami programu, do swobodnego
poruszania i przemieszczania sie poprzez likwidacje barier transportowych utrudniajgcych
im funkcjonowanie w zyciu zawodowym i spotecznym,
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2) zwigkszenie dostepu oséb niepetnosprawnych, bedqgcych adresatami programu, do débr i ustug
oraz wszechstronnej rehabilitaciji.

Program obejmuje dwa obszary:

1) Obszar A - pomoc w zakupie samochodu osobowego lub oprzyrzgqdowanego samochodu

osobowego,

2) Obszar B — pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B.

Adresatami programu w obszarze A sq:

1) zatrudnione lub uczqce sig, petnoletnie osoby niepetnosprawne w wieku aktywnosci zawodo-
wej, legitymujqce sie prawem jazdy kategorii B, posiadajqce wazne orzeczenie o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne, wydane z powodu znacznej dys-
funkcji narzqdu ruchu (obejmujgcej co najmniej jedng konczyne dolng),

2) dzieci niepetnosprawne posiadajgce wazne orzeczenie o niepetnosprawnosci, jezeli wyma-
gajq rehabilitacji leczniczej a jeden z rodzicéw lub opiekun prawny posiada prawo jazdy
kategorii ,,B”.

Adresatami programu w obszarze B sq petnoletnie osoby niepetnosprawne w wieku aktywno-

$ci zawodowej, posiadajqce wazne orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetno-

sprawnosci albo orzeczenie réwnowazne, wydane z powodu dysfunkcji narzqdu ruchu (obejmu-
jacej co najmniej jedng konczyne dolng).

Kryteria rozpatrywania wnioskéw, w szczegélnosci:

1) stopien trudnosci w poruszaniu sie adresata programu, wynikajqcy z jego niepetnosprawnosci,

2) dostepnos¢ srodkéw komunikacji zbiorowej w miejscu zamieszkania, pracy lub nauki adresa-
ta programu,

3) oddalenie miejsca zamieszkania od miejsca pracy lub nauki adresata programu,

4) trudnosci adresata programu w dostepie do débr i ustug oraz wszechstronnej rehabilitacji,

5) liczbe oséb niepetnosprawnych we wspélnym gospodarstwie domowym Wnioskodawcy,

6) zakres pomocy ze $rodkéw PFRON, udzielonej Wnioskodawcy lub cztonkom jego gospodar-
stwa domowego, w okresie ostatnich 6 lat

oraz w przypadku dzieci niepetnosprawnych:

7) czas trwania rehabilitacji leczniczej adresata programu,

8) czestotliwo$é wyjazdéw, zwigzanych z rehabilitacjq leczniczq adresata programu,

9) dostepnosé srodkéw komunikacji zbiorowej oraz oddalenie miejsca zamieszkania adresata
programu od placéwki/placéwek, w ktérej/ktérych poddawany jest/bedzie rehabilitacji lecz-
niczej.

Ze $srodkéw PFRON przeznaczonych na realizacje programu moze by¢ udzielona pomoc w formie

dofinansowania:

1) zakupu samochodu osobowego,

2) zakupu oprzyrzgdowanego samochodu osobowego — wylqcznie dla petnoletnich adresatéw
programu,

3) kosztéw uzyskania prawa jazdy kategorii B.

Maksymalna kwota udzielonego dofinansowania, zalezna jest od wysokosci dochodéw brutto

przypadajqcych na jednego cztonka rodziny w gospodarstwie domowym wnioskodawcy i jest

wyznaczana dla kazdego wnioskodawcy zgodnie z algorytmem zawartym w procedurach
realizacji programu, przy czym wielokrotnos¢ najnizszego wynagrodzenia za prace wyznacza-
jaca maksymalne dofinansowanie jakie mozna bytoby przyzna¢ w ramach programu wynosita

w 2007 r.:

1) dla samochodu osobowego — 16.184,00 zt,

2) dla oprzyrzqdowanego samochodu osobowego — 19.780,00 zt,
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3) dla kosztéw uzyskania prawa jazdy w 2007 r.:
* dla kosztéw kursu i egzaminéw — 1.124,00 zt,
* dla pozostatych kosztéw uzyskania prawa jazdy — 674,00 zi.

Maksymalne kwoty dofinansowania w poszczegélnych obszarach pomocy sq kazdego roku ak-

tualizowane (ze wzgledu na zmieniajqcq sie kwote najnizszego wynagrodzenia, ktéra stanowi

podstawe wyliczenia maksymalnej kwoty dofinansowania).

W ramach kazdego obszaru programu mozna uzyskaé dofinansowanie tylko jeden raz.

Samochéd zakupiony z udziatem $rodkéw PFRON musi by¢:

1) w przypadku samochodu osobowego — fabrycznie nowy,

2) w przypadku oprzyrzgdowanego samochodu osobowego — fabrycznie nowy lub nie starszy
niz trzyletni, z uwzglednieniem pkt 3,

3) w przypadku oprzyrzgqdowanego samochodu osobowego, ktérego jedyne oprzyrzadowanie
stanowi automatyczna skrzynia biegéw lub inne akcesoria i urzqdzenia dostepne w wersji
standardowej — samochéd musi by¢ fabrycznie nowy.

Cena zakupu samochodu nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci maksymalnych kwot dofinanso-

wania, odpowiednio:

1) samochodu osobowego — w 2007 roku kwoty 48.552,00 zt,

2) oprzyrzgdowanego samochodu osobowego — w 2007 roku kwoty 59.340,00 zt.

Do uzyskania dofinansowania niezbedne bedzie wniesienie przez Wnioskodawce udziatu wia-

snego w kwocie nie mniejszej niz:

1) dla samochodu osobowego i oprzyrzgqdowanego samochodu osobowego —w kwocie nie mniej-
szej niz 50% ceny zakupu,

2) dla kosztéw uzyskania prawa jazdy — w kwocie nie mniejszej niz 15% tych kosztéw.

Whioski przyjmowane sq w terenowych Oddziatach PFRON wiasciwych dla miejsca zameldowania.

Termin przyjmowania wnioskéw w 2007 roku przypadat w okresie od 10 sierpnia do 10 wrzesnia,

w kolejnych latach termin bedzie wyznaczany odrebnq uchwatq Zarzqdu PFRON.

4. PARTNER Il - wsparcie zadar i projektéw realizowanych na rzecz oséb niepetnospraw-

nych przez organizacje pozarzqdowe

Realizator programu: Biuro i Oddziaty PFRON.

Program , PARTNER III” stanowi kontynuacje, realizowanego przez Panstwowy Fundusz Reha-

bilitacji Oséb Niepetnosprawnych, w latach 2000-2005, programu pn. ,PARTNER — wspieranie

zadan realizowanych przez organizacje dziatajgce na rzecz oséb niepetnosprawnych” oraz reali-

zowanego, w latach 2006-2007, programu ,PARTNER 2006 - wsparcie projektéw realizowa-

nych na rzecz oséb niepetnosprawnych przez organizacje pozarzqdowe”.

Program realizowany bedzie od daty zatwierdzenia programu przez Rade Nadzorczq PFRON do

dnia 31 grudnia 2013 roku.

Celem strategicznym programu jest wzrost aktywnosci zawodowej i spotecznej oséb niepetno-

sprawnych poprzez dziatania podejmowane przez organizacje pozarzgdowe.

Celem operacyjnym programu jest zapewnienie dostepnosci do oferty wsparcia, w tym ustug

$wiadczonych przez organizacje pozarzqdowe na rzecz oséb niepetnosprawnych.

Program realizowany jest w dwéch modutach:

1) modut A - dofinansowanie zadan dotyczqcych dziatan realizowanych w sposéb ciggly,

2) modut B - dofinansowanie projektéw dotyczqcych dziatan jednorazowych (j. projektdw,
ktérych cykl realizacji zamyka sie w okresie jednego roku kalendarzowego).

Podmiotami uprawnionymi do ubiegania si¢ o przyznanie pomocy finansowej w ramach progra-

mu sq organizacje pozarzqdowe (tj. stowarzyszenia, fundacje, koscielne osoby prawne, zwiqzki
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oraz izby, dziatajgce na rzecz oséb niepetnosprawnych, posiadajqce statutowy zapis o prowa-

dzeniu takiej dziatalnosci — tworzone na podstawie odrebnych przepiséw).

Warunkiem uczestnictwa w programie jest:

1) udokumentowanie prowadzenia dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych przez okres
co najmniej 2 lat,

2) posiadanie lub gwarancja uzyskania wktadu wtasnego.

Z uczestnictwa w programie wykluczeni sq wnioskodawcy, ktérzy:

1) posiadajg wymagalne zobowigzania wobec PFRON, w tym zalegtosci w obowigzkowych wpta-
tach na PFRON,

2) posiadajq wymagalne zobowigzania wobec Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i/lub Urzedu
Skarbowego.

Pomoc finansowa w ramach programu moze byé przyznana na realizacje zadan (w ramach

modutu A programu) lub projektéw (w ramach modutu B programu) dotyczqcych nastepujgcych

dziatan:

1) prowadzenie kompleksowej i ciggtej rehabilitacji os6b niepetnosprawnych (w tym mtodziezy
i dzieci niepetnosprawnych) w réznych typach placéwek;

2) organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw, warsztatéw dla oséb niepetnosprawnych —
aktywizujgcych zawodowo i spotecznie;

3) organizowanie i prowadzenie szkoler oraz warsztatéw dla cztonkéw rodzin 0séb niepetno-
sprawnych, opiekundw, kadry i wolontariuszy bezposrednio zaangazowanych w proces reha-
bilitacji oséb niepetnosprawnych, ukierunkowanych na:

a) proces integracji oséb niepetnosprawnych w najblizszym $rodowisku i spotecznosci
lokalnej,

b) zwiekszenie aktywnosci zyciowej i zaradnosci osobistej oraz niezaleznosci ekonomicznej
0sob niepetnosprawnych,

c) podnoszenie umiejetnosci pracy z osobami niepetnosprawnymi, w tym sprawowania nad
nimi opieki i udzielania pomocy w procesie ich rehabilitacij,

d) wprowadzanie i doskonalenie stosowania nowych metod w rehabilitacji spotecznej i za-
wodowej;

4) prowadzenie poradnictwa psychologicznego, spoteczno-prawno-obywatelskiego dla oséb nie-
petnosprawnych, ich opiekunéw oraz oséb zaangazowanych w proces rehabilitacji spotecz-
nej i zawodowej;

5) prowadzenie grupowych i indywidualnych zajeé, ktére:

a) majq na celu nabywanie, rozwijanie i podtrzymanie umiejetnosci niezbednych do samo-
dzielnego funkcjonowania oséb niepetnosprawnych,

b) rozwijajq umiejetnosci sprawnego komunikowania sie z otoczeniem 0séb z uszkodzenia-
mi stuchu, mowy i z niepetnosprawnosciq intelektualng,

c) usprawniajq i wspierajq funkcjonowanie oséb z niepetnosprawnosciq intelektualng w réz-
nych rolach spotecznych i w réznych srodowiskach;

6) zapewnienie osobom niewidomym lub z niepetnosprawnosciq ruchowq wsparcia w postaci
psa przewodnika lub psa asystenta;

7) organizowanie i prowadzenie szkolen dla ttumaczy jezyka migowego;

8) gromadzenie i upowszechnianie informacji na temat przystugujgcych uprawnien, dostep-
nych ustug, sprzetu rehabilitacyjnego i pomocy technicznych dla oséb niepetnosprawnych
o réznych rodzajach niepetnosprawnosci;

9) promowanie osiqggnieé¢ zawodowych i spotecznych oséb niepetnosprawnych, w szczegélnosci
w formie konkurséw, plebiscytéw, wystaw, prezentacii, festiwali, itp.;
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10) organizowanie imprez o zasiegu ponadlokalnym dla oséb niepetnosprawnych;

11) uczestnictwo oséb niepetnosprawnych w imprezach kulturalnych i sportowych organizowa-
nych dla tych oséb poza granicami kraju;

12) prowadzenie poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy dla oséb niepetnosprawnych,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

13) prowadzenie kampanii informacyjnej na rzecz poprawy warunkéw funkcjonowania oséb
niepetnosprawnych w zyciu spotecznym i zawodowym, przetamywania barier psychologicz-
nych i architektonicznych dotyczqcych niepetnosprawnosci;

14) opracowywanie i/lub wydawanie:

a) wydawnictw cigglych — periodycznych lub nieregularnych,
b) wydawnictw zwartych (informatoréw, poradnikéw, materiatéw instruktazowych),
c) innych publikacji dotyczqcych problematyki wynikajgcej z niepetnosprawnosci;

15) opracowywanie i/lub wydawanie publikacji kierowanych do oséb niepetnosprawnych — pu-
blikowanych drukiem powiekszonym lub pismem Braille’a, publikowanych w tek$cie tatwym
do czytania albo wydawanych na kasecie, ptycie CD, dyskietce lub w internecie;

16) uczestnictwo organizacji oséb niepetnosprawnych lub organizacji rodzin oséb niepetno-
sprawnych (w przypadku braku mozliwosci samoreprezentaciji przez osoby niepetnospraw-
ne) w europejskim i $wiatowym ruchu niepetnosprawnych obywateli.

Kwota wydatkowana ze $rodkéw PFRON na redlizacje kazdego z zadan lub kazdego z projek-

téw, nie moze przekroczyé:

1) 80% wydatkéw kwalifikowalnych poniesionych w ramach realizacji zadania lub projektu oraz

2) kwoty przyznanego dofinansowania.

W przypadku organizacji pozytku publicznego, kwota wydatkowana ze $rodkéw PFRON na

realizacje kazdego z zadan lub kazdego z projektéw, nie moze przekroczy¢:

1) 90% wydatkéw kwalifikowalnych poniesionych w ramach realizacji zadania lub projektu oraz

2) kwoty przyznanego dofinansowania.

Suma wydatkéw ze srodkéw PFRON na zakup i/lub konserwacje sprzetu i/lub urzqdzen, prace

montazowo-konserwacyjne, adaptacje pomieszczen do potrzeb oséb niepetnosprawnych, nie-

zbednych do prawidlowej realizacji zadania lub projektu, nie moze by¢ wyzsza niz 20% kwoty
catkowitego dofinansowania zadania lub projektu.

O przyznanie pomocy finansowej w ramach modutu A programu mogq ubiegaé si¢ wniosko-

dawcy, ktérzy zostanq przyjeci do uczestnictwa w programie na mocy porozumien zawartych

pomiedzy tymi wnioskodawcami a PFRON.

Modut B programu realizowany jest niezaleznie od porozumien zawartych w ramach modutu A

programu.

Whioski o zawarcie porozumienia, w ramach modutu A programu, przyjmowane i rozpatrywane

sq od 2007 do 2011 roku.

Przy ocenie wnioskéw o zawarcie porozumienia brane sq pod uwage w szczegélnosci nastepu-

jace kryteria:

1) uzasadnienie znaczenia dziatan planowanych przez wnioskodawce dla stopnia zaspokojenia zi-

dentyfikowanych potrzeb w zakresie rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych,

2) ocena przewidywanej trwatosci i skutecznosci zaproponowanych rozwiqzan,

3) ocena mozliwosci upowszechniania rezultatéw planowanych dziatan,

4) doswiadczenie wnioskodawcy przy realizacji dziatan o podobnej tematyce,

5) rzetelno$é¢ wykonania zobowiqzan wynikajgcych z uméw wczeéniej zawartych z PFRON, ze

szczegblnym uwzglednieniem rzetelnosci i terminowosci ich realizacji oraz rozliczania otrzy-
manych na ten cel srodkdw.
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Termin przyjmowania wnioskéw
Modut A Modut B
. . . (dofinansowanie realizacji (dofinansowanie
NGB Ter.mln przy]mowan.la zadan dotyczqcych projektéw dotyczqcych
progra- | wnioskéw o zawarcie dziatan redli h dziatan ied h
L. ziatan realizowanyc ziatan jednorazowyc
mu porozumienia w sposéb ciggly) tj. projektow, ktérych cykl
realizacji zamyka sie
w okresie jednego roku
kalendarzowego)
do dnia 15 wrze$nia do dnia 15 grudnia roku | w trybie ciqgtym,
= roku poprzedzajqgcego rok | poprzedzajgcego rok, jednakze nie pézniej
oy realizacji porozumienia ktérego wniosek ten niz 2 miesiqce przed
a dotyczy, z tym ze rozpoczeciem realizacji
5 w 2007 roku termin ten projektu
(5 zostaje przedtuzony
do dnia 31 grudnia

Przy ocenie wnioskéw o dofinansowanie redlizacji zadan w ramach modutu A programu oraz
wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektéw w ramach modutu B programu, brane sq pod
uwage nastepujqce kryteria:

1) uzasadnienie znaczenia zadania lub projektu dla stopnia zaspokojenia zidentyfikowanych
potrzeb w zakresie rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych,

2) adekwatny ze wzgledu na cel zadania lub projektu dobér instrumentéw stuzqcych realizacji
zadania lub projektu oraz wybér rodzaju udzielonego wsparcia, w tym sposéb zapewnienia
udziatu beneficjentéw ostatecznych w realizacji zadania lub projektu,

3) ocena przewidywanych rezultatéw zadania lub projektu, w tym adekwatno$é zaktadanych
rezultatéw zadania lub projektu do celu zadania lub projektu,

4) zasoby kadrowe, lokalowe, rzeczowe i techniczne wnioskodawcy,

5) doswiadczenie wnioskodawcy przy realizacji zadan lub projektéw o podobnej tematyce,

6) kwadlifikowalno$é wydatkéw oraz czytelnosé zrédet finansowania,

7) rzetelno$¢ wykonania zobowigzan wynikajgcych z uméw wczesniej zawartych z PFRON, ze
szczegbélnym uwzglednieniem rzetelnosci i terminowosci ich realizacji oraz rozliczania otrzy-
manych na ten cel $rodkéw.

Dodatkowo, przy ocenie wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektéw w ramach modutu B

programu, brany bedzie pod uwage odpowiedni do charakteru projektu planowany sposéb za-

rzqdzania projektem, w tym racjonalno$¢ harmonogramu dziatan, czytelno$é zasad realizaciji,
zabezpieczenie profesjonalnej kadry do realizacji projektu.

Za kwalifikowalne w ramach programu uznaje sie wydatki zwigzane z zadaniem lub projektem,

oile:

1) sq niezbedne do redlizacji zadania lub projektu,

2) zostang uwzglednione w budzecie zadania lub projektu i umieszczone we wniosku
o dofinansowanie oraz w umowie zawartej w ramach programu pomiedzy wnioskodawcq
a PFRON,
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3) spetniajg wymogi racjonalnego i oszczednego gospodarowania $rodkami publicznymi, z za-
chowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadéw,

4) zostaly faktycznie poniesione w okresie objetym umowaq,

5) sq poparte stosownymi dokumentami i wykazane w dokumentacji finansowej wnioskodawcy.

W ramach modutu A programu za kwalifikowalne uznaje sie wydatki poniesione od daty rozpo-

czecia realizacji zadania w danym roku kalendarzowym.

W ramach modutu B programu za kwalifikowalne uznaje si¢ wydatki poniesione od daty rozpo-

czecia realizacji projektu.

Dofinansowaniu w ramach programu nie podlegajq wydatki poniesione przed dniem 1 stycznia

2008 roku.

5. Program ograniczania skutkéw niepetnosprawnosci
Dotknigcie niesprawnosciq stanowi sytuacje kryzysowq, ktéra wymaga odpowiedniego systemu
interwencji, stwarzajqcej dla osoby niepetnosprawnej i jej opiekunéw mozliwoéé skorzystania
z efektywnego systemu wsparcia, wypracowania warunkéw sprzyjajacych aktywizacji zawodo-
wej i spotecznej osoby niepetnosprawnej oraz wypracowania form pomocy, maksymalnie zindy-
widualizowanych i dostosowanych do aktualnych potrzeb osoby niepetnosprawnej. Ocena wias-
nych ograniczen i ich konsekwencji dla funkcjonowania oraz potrzeby rehabilitacyjne oséb o po-
szczeg6lnych rodzajach niepetnosprawnosci sq specyficzne. Niepetnosprawnosci najczesciej nie
mozna usungg, zlikwidowaé czy pozbyé sie. Skutki niepetnosprawnoséci mozna natomiast w znacz-
nym stopniu przezwyciezy¢, ztagodzi¢ lub wyeliminowaé. W procesie rehabilitacji, wobec choro-
by czy niepetnosprawnosci nalezy stosowaé zasade jak najwczesniejszej interwencji. Udzielanie
pomocy powinno mie¢ charakter indywidualny i winno byé doktadnie dopasowane do potrzeb
osoby niepetnosprawne;j.

Nowoczesne rozumienie rehabilitacji zaklada jak najpetniejszq wspétprace pomiedzy instytucja-

mi i grupami odpowiedzialnymi za wieloetapowy i wieloptaszczyznowy proces rehabilitacji, gdyz

samodzielne uporanie si¢ z tak kompleksowym zadaniem nie jest mozliwe.

Program zaktada dofinansowanie ze srodkéw PFRON projektéw, zmierzajqgcych do ograniczania

skutkéw niepetnosprawnosci 0séb o réznych przyczynach niepetnosprawnosci, ktérych gtéwnym

celem bedzie szybki powrét do aktywnosci zawodowej i spotecznej osoby niepetnosprawnej oraz
przyspieszenie procesu adaptacyjnego.

Realizator programu: Biuro i Oddziaty PFRON.

Celem programu jest szybka aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb, ktére utracity sprawnoséé

organizmu oraz przyspieszenie procesu ich adaptacji poprzez wspieranie przedsiewzieé¢ zmie-

rzajqcych do ograniczania skutkéw niepetnosprawnosci.

Adresatami programu sq:

1) jednostki samorzqdu terytorialnego,

2) stowarzyszenia oraz fundacje dziatajgce na rzecz oséb niepetnosprawnych (tworzone na
podstawie odrebnych przepiséw), w tym prowadzqce dziatalno$é pozytku publicznego,
ktére:

a) posiadajq statutowy zapis o dziatalnosci rehabilitacyjnej na rzecz oséb niepetnosprawnych,

b) prowadzq co najmniej 5 lat dziatalno$é na rzecz oséb niepetnosprawnych, liczqc od daty
zlozenia wystgpienia,

c) dysponujq profesjonalng kadrg do wykonania powierzonych im zadan,

d) identyfikujq i szybko reagujq na potrzeby oséb niepetnosprawnych.

Beneficjentami pomocy sq osoby posiadajqce orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stop-

niu niepetnosprawnosci.
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Adresat programu realizuje dziatania ukierunkowane na ograniczanie skutkéw niepetnospraw-
nosci i proces reorientacji zawodowej beneficjentéw pomocy, zgodny z ich aktualnymi mozliwo-
$ciami. Dziatania te bedq realizowane na podstawie zindywidualizowanego programu aktywnej
rehabilitacji beneficjenta pomocy. W ramach zadan przewiduje sie w szczegédlnosci:

1) jak najwczesniejszq interwencje poprzez aktywnq rekrutacje beneficjentéw pomocy oraz
diagnozowanie potrzeb zwigzanych z ich rehabilitacjq zawodowq i spotecznqg,

2) ustalanie i wdrazanie indywidualnych programéw aktywnej rehabilitacji beneficjentéw pomocy,

3) prowadzenie szkolenia beneficjentéw pomocy w zakresie samoobstugi, tqcznie z naukq
bezpiecznego poruszania sie, komunikacji i czynno$ci zycia codziennego przy uzyciu, w ra-
zie potrzeby, urzqdzeh pomocniczych i sprzetu rehabilitacyjnego, w zaleznosci od rodzaju
niepetnosprawnosci beneficjentéw pomocy,

4) nieodptatne udostepnianie beneficjentom pomocy urzqdzen pomocniczych i sprzetu reha-
bilitacyjnego, w zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci beneficjentéw pomocy, dla kté-
rych samodzielnosci i funkcjonalnosci oraz rehabilitacji sq one niezbedne, w tym wézkéw
inwalidzkich lub innych przedmiotéw ortopedycznych w okresie poprzedzajgcym zaopa-
trzenie przyznawane na podstawie odrebnych przepiséw,

5) wtasciwy dobér i dopasowanie udostepnianych urzqdzeh pomocniczych i sprzetu rehabili-
tacyjnego, stosownie do potrzeb i mozliwosci beneficjenta pomocy,

6) konserwowanie, naprawy oraz serwis urzqdzeh pomocniczych i sprzetu rehabilitacyjnego,
udostepnianych beneficjentom pomocy,

7) udzielanie nieodptatnych porad beneficjentom pomocy, cztonkom ich rodzin i opiekunom,
bezposrednio zaangazowanym w proces rehabilitacji zawodowej i spotecznej beneficjen-
téw pomocy, ze szczegélnym uwzglednieniem zagadnien dotyczqcych:

a) bezpiecznego poruszania sie przy pomocy udostepnianego sprzetu rehabilitacyjnego,

b) zwiekszenia aktywnosci zyciowej, samodzielnosci i zaradnosci osobistej beneficjentéw
pomocy,

c) tagodzenia stresu spowodowanego niepetnosprawnosciq,

d) podnoszenia umiejetnosci sprawowania opieki nad beneficjentem pomocy,

8) prowadzenie szkolenia personelu w zakresie wlasciwej realizacji zadania objetego dofinan-
sowaniem ze $rodkéw PFRON w ramach programu,

9) prowadzenie grupowych lub indywidualnych szkolen beneficjentéw pomocy, ktére:

a) majq na celu nabywanie, rozwijanie i podtrzymanie umiejetnosci niezbednych do sa-
modzielnego funkcjonowania,

b) rozwijajg umiejetnosci sprawnego komunikowania sie¢ z otoczeniem, w szczegélnosci
0s6b z uszkodzeniami stuchu,

c) ogdlnie usprawniajq zaburzone funkcje organizmu i ograniczajq deficyty rozwojowe,

10) prowadzenie bazy danych beneficjentéw pomocy.

W ramach programu udzielana jest pomoc w formie dofinansowania ze $rodkéw PFRON kosz-

téw wynikajqcych z projektu, dotyczqcego realizacji dziatan ukierunkowanych na ograniczanie

skutkéw niepetnosprawnosci. W ramach programu nie mogq by¢ dofinansowywane ze srodkéw

PFRON koszty, ktérych obowiqgzek finansowania spoczywa na Narodowym Funduszu Zdrowia,

wynikajgce ze $wiadczen zdrowotnych jak réwniez koszty dofinansowywane przez Zaktad Ubez-

pieczen Spotecznych oraz PFRON w ramach zadan ustawowych.

Maksymalna wysoko$¢ dofinansowania ze $rodkéw PFRON kazdego projektu nie moze przekro-

czyé 1,5 min zt. Kwota wydatkowana ze srodkéw PFRON, nie moze przekroczy¢ 80% poniesio-

nych kosztéw kwalifikowanych zadania, wykazanych w budzecie zadania oraz kwoty przyznane-
go dofinansowania. W przypadku organizacji pozarzqdowej prowadzqcej dziatalno$é pozytku
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publicznego, kwota wydatkowana ze $rodkéw PFRON nie moze przekroczyé 90% poniesionych

kosztéw kwalifikowanych zadania, wykazanych w budzecie zadania oraz kwoty przyznanego

dofinansowania.

Decyzje o wyborze projektéw do realizacji w ramach programu, na podstawie kryteriéw okreslo-

nych w programie, podejmuje Zarzqd PFRON. Na podstawie decyzji Zarzqdu PFRON, z Whnio-

skodawcq zawierane jest porozumienie o wspétpracy w uzgodnionych latach redlizacji projektu

a takze umowy dofinansowania w kazdym roku jego wykonania.

Tryb sktadania wnioskéw

Wystqpienia o zawarcie porozumienia sktadane sq w roku poprzedzajgcym rok rozpoczecia re-

alizacji projektu, w terminie ustalonym przez Zarzqd PFRON na podstawie odrebnej uchwaty.

W 2007 roku termin ten uptywa 9 listopada.

Whioski o dofinansowanie sktadane sq w terminie do dnia 15 stycznia roku, ktérego wniosek

ten dotyczy:

1) w przypadku organizacji pozarzqdowych o charakterze ogélnokrajowym — w Biurze PFRON,

2) w przypadku organizacji pozarzqdowych o charakterze lokalnym oraz jednostek samorzqdu
terytorialnego — w Oddziatach PFRON wiasciwych terytorialnie dla siedziby Wnioskodawcy.

6. Program wyréwnywania réznic miedzy regionami

Readlizator programu

Jednostki samorzqdu terytorialnego, ktére przyjmq zaproszenie do uczestnictwa w programie

oraz Oddziaty PFRON.

Czas trwania programu

Program realizowany jest na terenie catego kraju do 31 grudnia 2008 roku.

Zakres pomocy

Dofinansowaniem ze $rodkéw przeznaczonych na realizacje programu mogq by¢ objete,

w ramach:

1) obszaru A (wyposazenie obiektéw stuzqcych rehabilitacji 0séb niepetnosprawnych w sprzet
rehabilitacyjny) — cze$é kosztéw wyposazenia obiektéw stuzqgcych rehabilitacji oséb niepet-
nosprawnych w sprzet rehabilitacyjny,

2) obszaru B (likwidacja barier w zaktadach opieki zdrowotnej i placéwkach edukacyjnych w za-
kresie umozliwienia osobom niepetnosprawnym poruszania sie i komunikowania) — cze$é
kosztéw likwidacji barier w zaktadach opieki zdrowotnej i placéwkach edukacyjnych w zakre-
sie umozliwienia osobom niepetnosprawnym poruszania sie i komunikowania,

3) obszaru C (wyposazenie nowych miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych odpowiednio do
ich potrzeb i mozliwosci) — czes¢ kosztéw wyposazenia nowych miejsc pracy dla oséb niepet-
nosprawnych odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci,

4) obszaru D (likwidacja barier transportowych) — cze$é kosztéw zakupu lub przystosowania
pojazdéw przeznaczonych do przewozu oséb niepetnosprawnych,

5) obszaru F (tworzenie warsztatéw terapii zajeciowej) — czeéé kosztéw utworzenia warsztatéw
terapii zajeciowej (prace adaptacyjne, modernizacja lub rozbudowa obiektu, zakup niezbed-
nego wyposazenia).

Cel programu wynikajqcy z art. 47 ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, polegajqcy na realizacji dziatan wyréwnujqcych réz-
nice migdzy regionami, w szczegélnosci w jednostkach samorzqdu terytorialnego, na terenie
ktérych stopa bezrobocia jest wyzsza niz 110% $redniej stopy bezrobocia w kraju lub nie utwo-
rzono warsztatu terapii zajeciowej albo zaktadu aktywnosci zawodowej, osiggany jest poprzez
zréznicowanie intensywnosci pomocy.
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Intensywno$é pomocy udzielanej beneficjentom uzalezniona jest od dwéch kryteriow:

- stopy bezrobocia w powiecie,

— gospodarczego i spotecznego stopnia rozwoju wojewédztwa.

Stopien rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewédztwa, ustalany jest na podstawie rozporzg-

dzenia Rady Ministréw w sprawie ustalenia mapy pomocy regionalnej.

Zgodnie z przyjetymi w programie zatozeniami, wysoko$¢ $rodkéw przeznaczonych na redlizacje

kazdego projektu dofinansowanego w ramach programu nie moze przekroczyé w przypadku

obszaru A, B, Ci D —50% kosztéw redlizacji projektu, z zastrzezeniem, ze w powiatach potozonych:

1) na obszarach nalezgcych do wojewddztw: pomorskiego, zachodniopomorskiego, dolnoslg-
skiego, wielkopolskiego, slgskiego, mazowieckiego, z wylqgczeniem miasta stotecznego War-
szawy wysokos¢ srodkéw, nie moze przekroczyé 40% kosztéw realizacji projektu w odniesie-
niu do kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomocq w ramach programu,

2) na obszarze nalezqgcym do miasta stotecznego Warszawy wysoko$é srodkéw nie moze prze-
kroczyé 30% kosztéw realizacji projektu w odniesieniu do kosztéw kwalifikujgcych sie do
objecia pomocq w ramach programu.

Jednoczesnie w powiatach, w ktérych stopa bezrobocia jest wyzsza niz 110% $redniej stopy bezrobo-

cia w kraju, wysoko$é¢ dofinansowania, jest podwyzszana o 25 punktéw procentowych i moze (w za-

leznosci od zakwalifikowania do okreslonego powiatu) wyniesé do 75% kosztéw redlizacji projektu.

Beneficjenci pomocy

Beneficjentami programu mogq by¢ dla:

1) obszaru A (wyposazenie obiektéw stuzqcych rehabilitacji os6b niepetnosprawnych w sprzet
rehabilitacyjny) — podmioty, ktére utworzyly i prowadzq obiekty stuzqce rehabilitacji:

a) fundacje i stowarzyszenia, posiadajqce statutowy zapis o dziatalnosci rehabilitacyjnej na
rzecz 0séb niepetnosprawnych,

b) jednostki samorzqdu terytorialnego,

c) panstwowe uczelnie medyczne,

d) zaktady opieki zdrowotne;j,

2) obszaru B (likwidacja barier w zaktadach opieki zdrowotnej lub placéwkach edukacyjnych
w zakresie umozliwienia osobom niepetnosprawnym poruszania sie i komunikowania) — pod-
mioty, ktére utworzyly i prowadzq zaktady opieki zdrowotnej lub placéwki edukacyjne,

3) obszaru C (wyposazenie nowych miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych odpowiednio do
ich potrzeb i mozliwosci) — pracodawcy, ktérzy przez okres co najmniej 36 miesiecy zatrudniq
osoby niepetnosprawne bezrobotne lub poszukujqce pracy i niepozostajgce w zatrudnieniu,
skierowane do pracy przez powiatowy urzqd pracy,

4) obszaru D (likwidacja barier transportowych) — fundacje, stowarzyszenia lub inne organiza-
cje spoteczne, ktérych statutowym zadaniem jest rehabilitacja zawodowa i spoteczna oséb
niepetnosprawnych oraz gminy i powiaty,

5) obszaru F (tworzenie warsztatéw terapii zajeciowej) — jednostki samorzqdu terytorialnego
oraz fundacje lub organizacje pozarzgdowe dziatajgce na rzecz oséb niepetnosprawnych.

W 2007 roku Program wyréwnywania réznic miedzy regionami realizowany jest wylqcznie w na-

stepujqcych obszarach:

1) obszar A — wyposazenie obiektéw stuzqcych rehabilitacji oséb niepetnosprawnych w sprzet
rehabilitacyjny,

2) obszar C — wyposazenie nowych miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych,

3) obszar F - na utworzenie warsztatéw terapii zajeciowe;.

W 2007 roku w programie obowiqzujq nastepujqce wskazniki kosztéw, wyznaczajgce maksy-

malng wysokos¢ dofinansowania ze $rodkéw PFRON, w przypadku:
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1) obszaru A - do 5000 zt na kazdq osobe z planowanej liczby oséb niepetnosprawnych, ktére
jednorazowo bedq mogly byé przyjete i rehabilitowane w obiekcie stuzqgcym rehabilitacji, na
sprzecie zakupionym w ramach projektu,

2) obszaru C -do 23.000 zt na kazde wyposazone nowe miejsce pracy dla oséb niepetnospraw-
nych odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci,

3) obszaru F — do 70% kosztéw redlizacji projektu nie wiecej niz 8.500 zt na kazde miejsce dla
osoby niepetnosprawnej w warsztacie terapii zajeciowej, tworzone w wyniku realizacji projektu.

Tryb skiadania wnioskéw

1. Projektodawca sktada wniosek o przyznanie $rodkéw finansowych na realizacje projektu do
jednostki samorzqdu terytorialnego wtasciwej dla miejsca realizacji projektu. W przypadku ob-
szaru A programu (wyposazenie obiektéw stuzqcych rehabilitacji w sprzet rehabilitacyjny) jest to
samorzqd wojewddztwa. W pozostatych obszarach wsparcia (obszar C — wyposazenie nowych
miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych, obszar F — tworzenie warsztatéw terapii zajeciowej)
jest to samorzqd powiatowy.

2. Jednostki samorzqdu terytorialnego sktadajq do wtasciwego terytorialnie dla ich siedziby
Oddziatu PFRON wystgpienia o uczestnictwo w programie, zawierajqce opisy projektéw, zgto-
szonych przez projektodawcéw z terenu dziatania samorzqdu.

3. W przypadku, gdy projektodawcq jest jednostka samorzqdu szczebla wojewdédzkiego lub po-
wiatowego, wniosek o przyznanie $rodkéw finansowych na redlizacje projektu (projektéw) tej
jednostki sktadany jest réwniez do wlasciwego terytorialnie dla ich siedziby Oddziatu PFRON.
4. O ile Zarzqd PFRON nie ustali odrebnego terminu, wystgpienia jednostek samorzqdu teryto-
rialnego oraz wnioski o dofinansowanie wraz z opisami projektéw nalezy sktada¢ do 31 marca
kazdego roku realizacji programu.

7. PITAGORAS 2007 - program pomocy osobom z uszkodzonym stuchem

Program jest kontynuacjq programu PFRON pn. , Pitagoras — program pomocy osobom z uszko-
dzonym stuchem. Potrzeba podijecia dziatan przez PFRON wynikata z dostrzezonej przez Fun-
dusz (w 1999 roku) potrzeby wsparcia oséb z uszkodzonym stuchem w procesie edukacji. Posia-
danie odpowiednich kwalifikacji jest dla oséb niepetnosprawnych warunkiem zaistnienia na ryn-
ku pracy, charakteryzujgcym sie coraz bardziej wzrastajgcq konkurencyjnosciq.

Mozliwo$é wylegitymowania sie wlasciwymi kwalifikacjami jest podstawowym kryterium do uzy-
skania zatrudnienia, za$ zatrudnienie dla osoby niepetnosprawnej, zgodnie z jej mozliwosciami
i zainteresowaniami, to nie tylko sposéb na polepszenie sytuacji ekonomicznej, ale takze nie-
zbedny warunek poczucia wlasnej wartosci i integracji ze spoteczeinstwem.

Edukacja, zmierzajgca do wyposazenia osoby niepetnosprawnej w okreslony zaséb wiadomosci
i umiejetnosci, jest pierwszym, podstawowym ogniwem rehabilitacji spotecznej i zawodowej. Co
druga osoba niepetnosprawna legitymuje sie wyksztatceniem co najwyzej podstawowym (w po-
pulacji ludnoéci ogétem odsetek ten wynosi 33%), za$ jedynie 19,2% posiada wyksztatcenie
$rednie zawodowe i wyzsze (w populacji ogétem — ponad 31%). Wyksztatceniem wyzszym legity-
muje sig tylko okoto 4% ogétu oséb niepetnosprawnych. Szczegélnie niekorzystnie przedstawia
sie sytuacja oséb niepetnosprawnych, jesli chodzi o ich ksztalcenie na poziomie wyzszym.

W ostatnich latach w szkolnictwie wyzszym nastqgpito wydatne poszerzenie oferty edukacyjne;j,
zaréwno w zakresie form jak i tresci ksztatcenia. Powstato wiele szkét wyzszych niepublicznych,
ktére miedzy innymi ze wzgledu na wysokie czesne, nie sq na ogét dostepne dla oséb niepetno-
sprawnych. Liczba studiujgcych oséb niepetnosprawnych jest niepokojqgco niska. Niekorzystng
sytuacje pogtebia fakt, ze nieliczni niepetnosprawni absolwenci szkét srednich nadal napotykajq
na szereg barier funkcjonalnych, jakie wciqz jeszcze sq w wiekszosci polskich uczelni.
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Dos¢ niska stopa bezrobocia wéréd oséb z wyksztalceniem wyzszym (ok. 9%) wskazuije, iz wspar-
cie os6b niepetnosprawnych w dqzeniu do podnoszenia wyksztatcenia i kwalifikacji oznacza
sukces w ich przyszlej aktywizacji zawodowej. Statystyki wskazujq, iz generalnie wigksze szanse
znalezienia pracy majq osoby o wyzszych kwalifikacjach zawodowych. Mimo, iz od kilku lat na
polskich uczelniach pojawia sie coraz wiecej studentéw niepetnosprawnych, to wéréd nich niety-
powq grupe stanowiq studenci z uszkodzeniem stuchu — studenci niestyszqcy i niedostyszqcy.
Wedtug danych Ministerstwa Edukacji Narodowej (z 1997 roku) w 57 uczelniach panstwowych
w Polsce na blisko 850.000 studentéw byto zaledwie 1237 niepetnosprawnych studentéw, w tym
136 studentéw niestyszqcych i niedostyszqcych. Oznacza to, ze wsréd ogétu studentéw pan-
stwowych uczelni, studenci z uszkodzonym stuchem stanowili 0,016%. Wskaznik oséb z uszko-
dzonym stuchem w populacji ogélnej jest ponad 140 razy wyzszy i wynosi ok. 2,3%, co bardzo
wyraznie ukazuje, jak niewiele z tych osdb przy braku innych, niz wynikajqce z niepetnosprawno-
$ci stuchu przyczyn, byto w stanie podjqé i kontynuowaé wyzsze studia. Najwiecej studentéw
z uszkodzonym stuchem (41 oséb, a wiec 30% wszystkich studentéw niestyszqcych i niedosty-
szqcych) w 1999 roku studiowato w Wyzszej Szkole Rolniczo-Pedagogicznej w Siedlcach, ktéra
pierwsza podjeta konkretne dziatania przystosowawcze. Wspomaganie studiéw oséb z uszko-
dzonym stuchem jest konieczne i warunkuje kontynuowanie i ukonczenie studiéw. W przeciw-
nym razie wiele oséb z uszkodzonym stuchem, mimo posiadania formalnych i intelektualnych
mozliwosci studiowania, bedzie musiato rezygnowaé z podejmowania studiéw. Wsparcie tych
0s6b (juz na poziomie kurséw przygotowujgcych do egzamindw na studia wyzsze i na dalszych
etapach procesu edukacji oraz we wszelkich sprawach zwiqzanych z tym procesem — absolutng
rzadkosciq sq pracownicy administracyjni uczelni porozumiewajqcy sie przy uzyciu jezyka migo-
wego) bedzie sprzyjaé zwiekszeniu sie liczby niestyszqcych i niedostyszqcych studentéw oraz
liczby uczelni wyzszych, przygotowanych do ksztatcenia oséb z uszkodzonym stuchem.
Poniewaz niedobér stuchu sprzezony z dysfunkcjq wzroku, stanowi powaznq bariere w dostepie
do edukacji na poziomie wyzszym, wsparciem objeci zostanq réwniez studenci gluchoniewidomi
i gluchoniedowidzqcy. W ramach programu uczelnie bedq mogly ubiega¢ sie o dofinansowanie
urzqdzen wpierajqgcych studia uczestnikéw programu, w tym dostosowanych do mozliwosci i po-
trzeb wnikajgcych z dysfunkcji stuchu lub stuchu i wzroku, tj. specjalistycznego sprzetu kompu-
terowego, elektronicznego i oprogramowania oraz poszczegdlnych elementéw stuzqcych jego
uzasadnionej rozbudowie (w tym tablic interaktywnych), specjalistycznych elektronicznych urzq-
dzen brajlowskich oraz poszczegélnych elementéw stuzqcych ich uzasadnionej rozbudowie, urzg-
dzen lektorskich (dla oséb gtuchoniewidomych i gluchoniedowidzqcych) oraz kserokopiarek i fa-
x6w dla wszystkich uczestnikéw programu.
Realizator programu: Oddziaty PFRON.
Celem programu jest zapewnienie niestyszqgcym i niedostyszqcym, w tym gtuchoniewidomym
i gluchoniedowidzqcym, studentom oraz uczestnikom kurséw przygotowawczych do egzaminéw
do szkét wyzszych, w zaleznosci od potrzeb, pomocy ttumaczy migowych lub mozliwosci wyko-
rzystywania w trakcie zaje¢ oraz egzaminéw urzqdzen wspomagajqgcych styszenie oraz innych
urzqdzen, w tym dostosowanych do mozliwosci i potrzeb wnikajacych z dysfunkcji stuchu lub
stuchu i wzroku.
W ramach programu przewiduje sie:
1) finansowanie ustug tltumacza migowego $wiadczgcego ustugi na rzecz uczestnikéw progra-
mu (maksymalna wysoko$¢ srodkéw przeznaczonych na sfinansowanie w ramach programu
1 godziny pracy ttumacza migowego réwna jest maksymalnej cenie 1 godziny pracy ttuma-
cza migowego Polskiego Zwigzku Gluchych, na 1 godzine lekcyjnqg (45 min.) przypada 1 go-
dzina zegarowa pracy tltumacza migowego),
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2) dofinansowanie zakupu i montazu urzqdzen wspomagaijqcych styszenie dla uczestnikéw pro-
gramu,
3) dofinansowanie zakupu specjalistycznego sprzetu komputerowego, elektronicznego i opro-
gramowania oraz poszczegdlnych elementéw stuzqcych jego uzasadnionej rozbudowie
(w 2007 r. ok. 22.478 z1),
4) dofinansowanie zakupu specjalistycznych elektronicznych urzqdzen brajlowskich oraz po-
szczegblnych elementéw stuzqcych ich uzasadnionej rozbudowie (w 2007 r. ok. 35.964 zt),
5) dofinansowanie zakupu urzqdzen lektorskich (w 2007 r. ok. 12.587 z),
6) dofinansowanie zakupu:
a) kserokopiarki (w 2007 r. ok. 4496 zi),
b) faxu (w 2007 r. ok. 2697 zt).
Warunkiem uzyskania dofinansowania na urzqdzenia jest wniesienie przez uczelni¢ wktadu wta-
snego w wysokosci 10% ceny zakupu urzqdzen wspomagajacych.
Dopuszcza sig tqczne finansowanie ustug ttumaczy migowych i dofinansowanie zakupu urzqdzen.
Tryb skiadania wnioskéw
Whioski nalezy sktadaé¢ we wtasciwym dla siedziby Wnioskodawcy Oddziale. W 2007 roku wnio-
sek o dofinansowanie zakupu/zakupu i montazu urzqdzeh wspomagajqcych styszenie lub innych
urzqdzen, mégt byé ztozony do dnia 30 kwietnia, zas wniosek o dofinansowanie ustug tltumacza
jezyka migowego, mégt byé ztozony do dnia 30 pazdziernika.

8. PEGAZ 2003

Program realizowany jest na terenie catego kraju od 2003 roku, w trzech modutach:

1. modut | - pomocy w aktywizowaniu oséb niepetnosprawnych poprzez likwidacje barier trans-
portowych i w komunikowaniu sig, w tym 3 obszary:

A — pomoc w zakupie/zakupie i montazu oprzyrzqdowania do posiadanego samochodu,

B — pomoc w zakupie sprzetu komputerowego,

C - pomoc w zakupie wézka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym.

2. modut Il - pomocy w dofinansowaniu przedsiewzieé¢ realizowanych w ramach programu
Stowarzyszenia na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych Joni i Przyjaciele Polska, pt. ,\Wézki dla Polski”,
3. modut lll - pomocy w dofinansowaniu likwidacji barier transportowych oséb niepetnospraw-
nych — uczestnikéw warsztatéw terapii zajeciowe;j.

Ad. Modut I. Realizator programu: Oddziaty PFRON
Celem programu jest realizacja prawa oséb niepetnosprawnych do swobodnego porozumiewa-
nia si¢ oraz poruszania i przemieszczania sie poprzez likwidacje barier transportowych i w ko-
munikowaniu sig, uniemozliwiajgcych lub utrudniajgcych im funkcjonowanie w zyciu spotecz-
nym i zawodowym oraz zmniejszenie liczby oséb, ktére z powodu tych barier majg trudnosci
z pozyskaniem pracy i osiggnieciem zyciowej samodzielnosci. Adresatami programu w module sq:
w obszarze A - petnoletnie osoby w wieku aktywno$ci zawodowej, wykonujqce prace zarob-
kowq lub uczqce sie albo w przypadku oséb poszukujgcych pracy — zarejestrowane w urzedzie
pracy, posiadajgce wazne orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawno-
$ci lub orzeczenie réwnowazne, niepetnosprawne z powodu dysfunkcji narzqdu ruchu oraz legi-
tymujqce sie prawem jazdy;
w obszarze B:
1) petnoletnie osoby w wieku aktywnosci zawodowej, niepetnosprawne z powodu braku lub
znacznego niedowtadu obu konczyn gérnych posiadajace wazne orzeczenie o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczenie réwnowazne,
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2) niepetnosprawne dzieci i mtodziez w wieku do lat 18 z brakiem lub znacznym niedowladem
obu koniczyn gérnych, posiadajqce aktualne orzeczenie o zaliczeniu do znacznego lub umiar-
kowanego stopnia niepetnosprawnosci albo aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci,

3) osoby niepetnosprawne, posiadajqgce wazne orzeczenie o zaliczeniu do znacznego lub umiar-
kowanego stopnia niepetnosprawnosci (albo orzeczenie réwnowazne), ktére sq:

a) uczniami szkét ponadgimnazjalnych,

b) stuchaczami kolegiéw,

c) studentami studiéw pierwszego stopnia lub studentami studiéw drugiego stopnia albo
studentami jednolitych studiéw magisterskich — prowadzonych przez szkoly wyzsze,

d) posiadaczami dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych ksztatcqgcymi sie na studiach pody-
plomowych prowadzonych przez szkoly wyzsze lub przez inne jednostki uprawnione do
prowadzenia tych studiéw na podstawie odrebnych przepisdw,

e) uczestnikami studiéw doktoranckich prowadzonych przez szkoly wyzsze lub przez inne
jednostki uprawnione do prowadzenia tych studiéw na podstawie odrebnych przepiséw,

f) studentami uczelni zagranicznych,

g) studentami odbywajacymi staz zawodowy za granicq w ramach programéw Unii Europejskiej,

pobierajgcymi nauke w systemie stacjonarnym lub nauke w systemie niestacjonarnym,

4) niepetnosprawne dzieci i mtodziez z waznym orzeczeniem o niepetnosprawnosci, z ubytkiem
stuchu na poziomie od 90 decybeli, realizujgcy obowigzek szkolny lub obowigzek przygoto-
wania przedszkolnego;

w obszarze C:

1) petnoletnie osoby niepetnosprawne, u ktérych dysfunkcja jednej lub obu konczyn dolnych
z jednoczesnqg dysfunkcjq jednej lub obu konczyn gérnych, uniemozliwia poruszanie sie na
wozku inwalidzkim o napedzie recznym, posiadajgce wazne orzeczenie o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci albo orzeczenie réwnowazne;

2) niepetnosprawne dzieci i mtodziez w wieku do lat 18, u ktérych dysfunkcja jednej lub obu
kohczyn dolnych z jednoczesnq dysfunkcjq jednej lub obu konczyn gérnych, uniemozliwia
poruszanie sie na wézku inwalidzkim o napedzie recznym, jesli posiadajq aktualne orzecze-
nie o zaliczeniu do znacznego stopnia niepetnosprawnosci albo aktualne orzeczenie o nie-
petnosprawnosci.

W ramach tego modutu programu, dofinansowanie udzielane jest na:

1) zakup i montaz oprzyrzqdowania do samochodu (obszar A);

2) zakup sprzetu komputerowego (obszar B);

3) zakup wézka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym (obszar C).

Maksymalna kwota udzielonego dofinansowania zalezna jest od wysokosci dochodéw brutto

przypadajqcych na jednego cztonka rodziny w gospodarstwie domowym wnioskodawcy i jest

wyznaczana dla kazdego wnioskodawcy zgodnie z algorytmem zawartym w procedurze realiza-
cji programu, przy czym wielokrotno$é najnizszego wynagrodzenia za prace wyznaczajgca mak-
symalne dofinansowanie jakie mozna przyzna¢ w ramach programu wynosi:

a) dla oprzyrzqdowania samochodu — 7 (w 2007 r. ok. 6294 zi),

b) dla sprzetu komputerowego, dla oséb niepetnosprawnych z powodu dysfunkcji obu koiczyn
gérnych — 20 (w 2007 r. ok. 17.982 zt),

c) dla wézkéw inwalidzkich o napedzie elektrycznym — 24 (w 2007 r. ok. 21.578 zi),

d) dla sprzetu komputerowego dla 0séb uczqcych sie w szkotach ponadgimnazjalnych i studen-
téw (bez wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci) — 5 (w 2007 r. ok. 4495 zi),

e) dla sprzetu komputerowego dla dzieci i miodziezy z ubytkiem stuchu, realizujgcych obowig-
zek szkolny lub obowigzek przygotowania przedszkolnego — 3 (w 2007 r. ok. 2697 zi).
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Do uzyskania dofinansowania niezbedny jest udziat wiasny w kwocie nie mniejszej niz:
1) 10% ceny w przypadku zakupu sprzetu komputerowego,
2) 1% ceny w przypadku zakupu wézka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym.

Ad. Modut Il. Redlizator programu: Mazowiecki Oddziat PFRON

Celem modutu programu jest dofinansowanie przedsiewzie¢ Stowarzyszenia na Rzecz Oséb Niepet-

nosprawnych Joni i Przyjaciele Polska, realizujgcego we wspétpracy z Okregowym Inspektoratem

Stuzby Wieziennej w Warszawie program p.n. ,Wézki dla Polski”. Stowarzyszenie prowadzi w Polsce

od siedmiu lat dziatalno$é na rzecz oséb niepetnosprawnych, kontynuujgc idee amerykanskiej orga-

nizacji ,Joni & Friends”, ktéra remontuje we wspétpracy z wiezieniami, uzywany sprzet rehabilitacyj-
ny i zapewnia jego dystrybucje na $wiecie w ramach programu pn. ,\Wézki dla $wiata”.

Stowarzyszenie wspoétpracuje z lokalnymi wladzami samorzqdowymi oraz o$rodkami pomocy

spotecznej, ktére przy pomocy ankiet, w konsultacji z lekarzami prowadzgcymi, typujq osoby

wymagajqce zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny oraz dobierajq wézek do indywidualnych po-
trzeb uzytkownika. Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej w Warszawie w pomieszczeniach

Aresztu Sledczego w Warszawie — Biatotece zorganizowat (ze $rodkéw PFRON) punkt remonto-

wy dostarczanego z USA sprzetu rehabilitacyjnego.

Pomoc w zaopatrzeniu w sprzet rehabilitacyjny udzielana jest osobom niepetnosprawnym znaj-

dujgcym sie w szczegdlnej sytuacji zyciowej i materialnej (osoby niezamozne, samotne i nieza-

radne zyciowo, wymagajqce specjalnej pomocy), w szczegdlnosci w woézki inwalidzkie, kule,
laski, balkoniki, chodziki.

PFRON finansowat w ramach programu koszty (w formie refundaciji):

1) materiatéw budowlanych i instalacyjnych niezbednych do wykonania prac adaptacyjno-remon-
towych,

2) przygotowania dokumentacji projektowo-kosztorysowej,

3) mediéw zwiqgzanych bezposrednio z funkcjonowaniem punktu remontowego — co kwartat.

Maksymalny koszt redlizacji drugiego modutu programu w 2003 roku nie mégt przekroczyé

kwoty 149 tys. zi., a w latach nastepnych 24 tys. zt.

Ad. Modut lll. Redlizator programu: Oddziaty PFRON

Celem modutu programu jest umozliwienie osobom niepetnosprawnym — uczestnikom warszta-

téw terapii zajeciowej dostepu do rehabilitacji zawodowej i spotecznej. Beneficjentami pomocy

mogq byé fundacje, stowarzyszenia lub inne podmioty, ktére utworzyly i prowadzq warsztat
terapii zajeciowej.

Dofinansowaniem objety jest zakup fabrycznie nowych pojazdéw przeznaczonych do przewozu

0séb niepetnosprawnych — uczestnikéw warsztatéw terapii zajeciowe;:

1) samochodéw osobowych, w tym wyposazonych w winde, podjazd lub inne urzqdzenia dosto-
sowujqce pojazd do przewozu oséb niepetnosprawnych, ktére w wersji standardowej sq sa-
mochodami 9-cio miejscowymi (mikrobusy),

2) autobuséw 10-cio i wiecej miejscowych, w tym wyposazonych w winde, podjazd lub inne
urzqdzenia dostosowujgce pojazd do przewozu oséb niepetnosprawnych.

Pomoc w formie dofinansowania moze by¢ skierowana do podmiotéw, ktére utworzyly i pro-

wadzq warsztaty terapii zajeciowej oraz ktére:

1) nie posiadajq pojazdu, lub

2) posiadajqg starszy niz 5-letni pojazd przeznaczony do przewozu oséb niepetnosprawnych —
uczestnikéw warsztatéw terapii zajeciowej.

Wysokos$é dofinansowania zakupu pojazdu przeznaczonego do przewozu oséb niepetnospraw-

nych — uczestnikéw warsztatu terapii zajeciowej nie moze przekroczyé 85% kosztéw zakupu
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pojazdu, oraz 10.000 ztotych na kazde miejsce dla osoby niepetnosprawnej w pojezdzie, a w przy-
padku pojazdéw stuzqcych do przewozu oséb niepetnosprawnych poruszajqcych sie na wézkach
inwalidzkich — 11.500 ztotych.

9. KOMPUTER DLA HOMERA 2003
Orogram pomocy w zakupie sprzetu elektronicznego oraz oprogramowania umotzliwiajqce-
go rehabilitacje zawodowq i spotecznq oséb niewidomych i niedowidzqcych
Program jest kontynuacjq programu pn.: ,Komputer dla Homera — program pomocy w zakupie
sprzetu elektronicznego i oprogramowania umozliwiajgcego prace osobom niewidomym i nie-
dowidzqcym”.
W 2003 roku zmieniono forme pomocy, z pozyczki na dofinansowanie (zgodnie z zasadami pomocy
obowiqzujgcymi w Unii Europejskiej). Konieczno$é zmian wynika z faktu, iz dotychczasowe warunki
wymagane przy udzielaniu pozyczki (posiadanie poreczycieli z okreslong wysokosciq dochodu oraz
wymagana wysoko$¢ dochodu pozyczkobiorcy) stanowily czesto bariere uniemozliwiajgcq osobom
niepetnosprawnym skorzystanie z programu. Zmiana formy pomocy z pozyczki na dofinansowanie
umozliwia wiekszej grupie oséb niepetnosprawnych skorzystanie z oferowanej formy pomocy.

Realizator programu: Oddziaty PFRON, szkolenia — Biuro PFRON i Oddziaty PFRON.

Program realizowany na terenie catego kraju od 2003 roku. Celem programu jest pomoc finan-

sowa dla oséb niewidomych i niedowidzqcych w zakupie nowoczesnego, podstawowego oraz

specjalistycznego sprzetu komputerowego i elektronicznego wraz z odpowiednim oprzyrzqdo-
waniem i oprogramowaniem umozliwiajgcego:

a) zatrudnienie i samodzielng prace w réznych dziedzinach,

b) nauke oraz zdobycie wiedzy,

c) zdobycie umiejetnosci pozwalajgcych na usamodzielnienie sie.

Zgodnie z zatozeniami programu, jego uczestnicy poza mozliwosciq wnioskowania o dofinanso-

wanie zakupu podstawowego oraz specjalistycznego sprzetu komputerowego, mogq takze ubie-

gac sie o petne dofinansowanie uczestnictwa w szkoleniach z zakresu jego podstawowej obstugi.

Adresatami programu sq:

1) petnoletnie osoby w wieku aktywnoséci zawodowej, niepetnosprawne z powodu dysfunkgji
narzqdu wzroku posiadajqce wazne orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu nie-
petnosprawnosci albo orzeczenie réwnowazne;

2) dzieci i mtodziez w wieku do lat 18, niepetnosprawne z powodu dysfunkcji narzqdu wzroku,
posiadajgce aktualne orzeczenie o zaliczeniu do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci lub aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci.

W ramach programu, osobom indywidualnym, udzielane jest dofinansowanie na zakup:

1) podstawowego sprzetu komputerowego, elektronicznego i oprogramowania oraz poszcze-
gdlnych elementéw stuzqcych jego uzasadnionej rozbudowie;

2) specjalistycznego sprzetu komputerowego, elektronicznego i oprogramowania oraz poszcze-
gélnych elementéw stuzqcych jego uzasadnionej rozbudowie;

3) specjalistycznych elektronicznych urzqdzen brajlowskich oraz poszczegélnych elementéw
stuzqcych jego uzasadnionej rozbudowie;

4) urzqdzen lektorskich.

Maksymalna kwota udzielonego dofinansowania zalezna jest od wysokosci dochodéw brutto

przypadajqgcych na jednego cztonka rodziny w gospodarstwie domowym wnioskodawcy i jest

wyznaczana dla kazdego wnioskodawcy zgodnie z algorytmem zawartym w procedurze realiza-
cji programu, przy czym wielokrotno$¢ najnizszego wynagrodzenia za prace wyznaczajgca mak-
symalne dofinansowanie jakie mozna przyznaé w ramach programu wynosi, dla:
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1) podstawowego sprzetu komputerowego, elektronicznego i oprogramowania oraz poszcze-
g6lnych elementéw stuzqcych jego uzasadnionej rozbudowie - 10,

2) specjalistycznego sprzetu komputerowego, elektronicznego i oprogramowania oraz poszcze-
gélnych elementdéw stuzqcych jego uzasadnionej rozbudowie - 20,

3) specjalistycznych elektronicznych urzqdzen brajlowskich oraz poszczegélnych elementéw
stuzqcych jego uzasadnionej rozbudowie - 40,

4) urzqdzen lektorskich — 14.

Do uzyskania dofinansowania niezbedny jest udziat wiasny w kwocie nie mniejszej niz:

1) dla podstawowego sprzetu komputerowego, elektronicznego i oprogramowania oraz po-
szczegblnych elementéw stuzqcych jego uzasadnionej rozbudowie, w kwocie nie mniejszej
niz 5% ceny jego zakupu,

2) dla specjalistycznego sprzetu komputerowego, elektronicznego i oprogramowania oraz po-
szczegblnych elementéw stuzqcych jego uzasadnionej rozbudowie, w kwocie nie mniejszej
niz 2% ceny jego zakupu,

3) dla specjalistycznych elektronicznych urzqdzen brajlowskich oraz poszczegélnych elemen-
téw stuzqcych ich uzasadnionej rozbudowie, w kwocie nie mniejszej niz 2% ceny ich zakupu,

4) dla urzqdzen lektorskich, w kwocie nie mniejszej niz 7% ceny ich zakupu.

tqczny koszt szkolenia oraz zakwaterowania i wyzywienia osoby szkolonej nie moze przekroczyé

w przypadku:

1) osoby niedowidzqcej — 1.500,00 zi,

2) osoby niewidomej — 1.900,00 zf,

3) osoby gtuchoniewidomej — 11.300,00 zt.

Tryb skiadania wnioskéw

Whioski przyjmowane w terenowych Oddziatach PFRON. Termin sktadania wnioskéw ustalany

jest kazdorocznie przez Zarzqd PFRON.

10. JUNIOR - program aktywizacji zawodowej absolwentéw niepetnosprawnych

Realizator programu: Powiatowe Urzedy Pracy i Oddziaty PFRON.

Celem programu jest aktywizacja zawodowa mtodych oséb niepetnosprawnych.

0Od 2006 roku program skierowany jest do absolwentéw bedqcych osobami z orzeczonym znacz-

nym, umiarkowanym lub lekkim stopniem niepetnosprawnosci w wieku do 25 lub w przypadku

0s6b, ktére ukonczyly szkote wyzszq — do 27 roku zycia, skierowanym na staz zgodnie z warun-
kami okre$lonymi w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z pézn. zm.).

W ramach programu udzielana jest ze $rodkéw PFRON pomoc finansowa:

1) absolwentowi, skierowanemu na staz przez powiatowy urzad pracy, w formie dofinansowa-
nia bedgcego $wiadczeniem na rehabilitacje zawodowq. Wysokos¢ dofinansowania jest usta-
lana przez powiatowy urzqd pracy w zaleznosci od stopnia niepetnosprawnosci osoby skiero-
wanej na staz — od 30% do 50% najnizszego wynagrodzenia (ww. $wiadczenie na rehabilita-
cje zawodowq, jest wyptacane dodatkowo oprécz stypendium przystugujgcego stazyscie
odbywajgcemu staz ustawowy),

2) doradcy zawodowemu w postaci premii za opieke nad stazystq, w wysokosci do 10% najniz-
szego wynagrodzenia (za kazdego stazyste objetego opiekq),

3) pracodawcy uczestniczqcemu w programie — z wylqczeniem pracodawcéw prowadzqcych
zaktady aktywnosci zawodowej w postaci premii z tytutu odbycia stazu przez absolwenta —
w wysokosci stanowiqcej iloczyn liczby miesiecy odbytego stazu i kwoty stanowiqcej do 20%
najnizszego wynagrodzenia, obowiqzujgcego w dniu 1 stycznia roku, w ktérym rozpoczeto
staz — jesli stazysta jest osobg o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci
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albo absolwentem szkoly specjalnej, natomiast do 10% najnizszego wynagrodzenia jesli sta-
zysta jest osobq o lekkim stopniu niepetnosprawnosci.
Tryb skiadania wnioskéw
Whioski o przystgpienie do realizacji programu powiat (Powiatowy Urzqd Pracy) sktada do Od-
dziatu PFRON wlasciwego terytorialnie dla siedziby powiatu do dnia 30 listopada roku poprze-
dzajqcego rok realizacji zadania.

11. STUDENT Il - ksztatcenie ustawiczne os6b niepetnosprawnych

Program ,STUDENT I1” jest kontynuacjq programu ,STUDENT" realizowanego od 2000 .

Realizator programu: Oddziaty PFRON, stypendia specjalne — Biuro PFRON.

Celem programu jest wyréwnanie szans w zdobyciu wyksztatcenia przez osoby niepetnosprawne

oraz przygotowanie oséb niepetnosprawnych, poprzez state podwyzszanie kwalifikacji, do rywa-

lizacji o zatrudnienie na otwartym rynku pracy.

Program redlizowany bedzie na terenie catego kraju od dnia 1 stycznia 2008 roku. Data zakon-

czenia programu ustalona zostanie przez Rade Nadzorczqg PFRON na podstawie odrebnej uchwaly.

Adresatami programu sq osoby z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepet-

nosprawnosci (lub orzeczeniem réwnowaznym), ktére sq:

1) studentami studiéw pierwszego stopnia lub studentami studiéw drugiego stopnia albo stu-
dentami jednolitych studiéw magisterskich — prowadzonych przez szkoly wyzsze,

2) posiadaczami dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych ksztatcqgcymi sie na studiach podyplo-
mowych prowadzonych przez szkoly wyzsze lub przez inne jednostki uprawnione do prowa-
dzenia tych studiéw na podstawie odrebnych przepiséw,

3) uczestnikami studiéw doktoranckich prowadzonych przez szkoly wyzsze lub przez inne jed-
nostki uprawnione do prowadzenia tych studiéw na podstawie odrebnych przepiséw,

4) stuchaczami kolegiéw pracownikdéw stuzb spotecznych, kolegiéw nauczycielskich lub nauczy-
cielskich kolegiéw jezykéw obcych,

5) uczniami szkét policealnych,

6) studentami uczelni zagranicznych,

7) studentami odbywajqcymi staz zawodowy za granicq w ramach programéw Unii Europejskiej,

pobierajgcymi nauke w systemie stacjonarnym (tj. w systemie dziennym) lub systemie niestacjo-

narnym (tj. w systemie wieczorowym, zaocznym lub eksternistycznym, w tym réwniez za posred-
nictwem Internetu).

Adresatami programu sq réwniez osoby z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem

niepetnosprawnosci (lub orzeczeniem réwnowaznym), ktére majq wszczety przewdd doktorski,

a nie sq uczestnikami studiéw doktoranckich. Ww. wnioskodawcy, mogq ubiega¢ sie o przyzna-

nie dofinansowania wylqcznie na pokrycie optat za przeprowadzenie przewodu doktorskiego.

Warunkiem uczestnictwa w programie jest:

1) posiadanie orzeczenia o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci (lub orze-
czenia réwnowaznego),

2) przedtozenie dokumentu potwierdzajgcego rozpoczecie lub kontynuowanie nauki, a w przy-
padku oséb ktére majq wszczety przewdd doktorski, a nie sq uczestnikami studiéw dokto-
ranckich — dokumentu potwierdzajgcego wszczecie przewodu doktorskiego).

W programie nie mogq uczestniczyé¢ osoby:

1) o $rednich miesiecznych dochodach brutto przekraczajqcych:

a) 120% najnizszego wynagrodzenia przypadajgcego na jednego cztonka rodziny pozosta-
jacego we wspdlnym gospodarstwie domowym,
b) 150% najnizszego wynagrodzenia — w przypadku oséb samodzielnie gospodarujqcych,




Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

2) ktére posiadajq wymagalne zobowigzania wobec PFRON,

3) ktére w przesztosci, byly strong umowy zawartej z PFRON i rozwiqzanej z przyczyn lezqcych
po ich stronie.

Przez pojecie:

najnizszego wynagrodzenia nalezy rozumie¢ wynagrodzenie, o ktérym mowa w art. 2 pkt 1

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych, tj. minimalne wynagrodzenie za prace obowiqzujgce w grudniu roku po-

przedniego, ustalane na podstawie odrebnych przepiséw;

dochodu brutto nalezy rozumieé¢ dochéd stanowiqcy podstawe obliczenia podatku, o ktérym

mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych, a w przy-

padku dochodu z pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym — dochéd ustalony zgodnie

z postanowieniami ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j;

wspolnego gospodarstwa domowego nalezy rozumieé czlonkéw rodziny wnioskodawcy, za-

mieszkujqcych razem z wnioskodawcq w jednym lokalu mieszkalnym lub domu jednorodzinnym,

faktycznie wspdlnie utrzymuijqgcych sie i majgcych wspélny budzet domowy;

rodziny wnioskodawcy nalezy rozumieé¢ osoby spokrewnione lub niespokrewnione pozostajgce

w faktycznym zwiqzku, wspélnie zamieszkujqce i gospodarujgce, przy czym przez osoby niespo-

krewnione pozostajgce w faktycznym zwiqzku rozumie sie osoby pozostajgce w zwigzku w sen-

sie prawnym.

Pomoc finansowa w ramach programu udzielana jest w formie:

1) dofinansowania kosztéw nauki,

2) stypendium specjalnego za szczegélne osiqgniecia w nauce.

Przyznane w ramach programu dofinansowanie, moze obejmowaé w szczegdlnoséci nastepujqce

koszty zwigzane z naukq pobieranq przez wnioskodawce: = optaty za nauke (czesne), = zakwa-

terowania (w przypadku nauki poza miejscem stalego zamieszkania), < dojazdéw, < zwigzane

z dostepem do Internetu (instalacja i abonament), = uczestnictwa w zajeciach majqcych na celu

podniesienie sprawnosci fizycznej lub psychicznej, = zakupu przedmiotéw utatwiajgcych lub umoz-

liwiajgcych nauke, w tym zakupu programéw komputerowych, = pamieci przenosnej USB, dys-

kéw optycznych (np. CD) oraz dyskietek, = wyjazdéw organizowanych w ramach zaje¢ szkolnych.

W przypadku wnioskodawcéw bedqcych beneficjentami programéw Unii Europejskiej, studiujg-

cych w Polsce bqdz za granicq lub odbywajqcych staz za granicq, przyznane w ramach progra-

mu dofinansowanie moze obejmowaé réwniez wktad wtasny, wymagany zasadami programéw

Unii Europejskiej.

W sytuacji, gdy wnioskodawca pobiera nauke réwnoczesnie w ramach kilku rodzajéw nauki lub

pobiera nauke na kilku kierunkach danego rodzaju nauki, przyznane w ramach programu dofi-

nansowanie moze obejmowaé sume optat za nauke (czesne) na poszczegdlnych rodzajach na-

uki lub poszczegélnych kierunkach danego rodzaju nauki.

W ramach programu wykluczona zostata mozliwo$é dofinansowania kosztéw zakupu sprzetu

komputerowego - pod pojeciem ,sprzetu komputerowego” nalezy rozumie¢ catos¢ lub czesé

fizycznego sprzetu komputerowego (hardware), takiego jak: procesor, pamieé komputerowa

(z wytqczeniem pamieci przenosnej USB, dyskéw optycznych oraz dyskietek), drukarka, skaner,

monitor, klawiatura, twardy dysk.

Wysokoéé pomocy finansowej udzielanej w jednym pétroczu jednemu wnioskodawcy nie moze

przekroczy¢ pigciokrotnosci najnizszego wynagrodzenia.

W przypadku oséb, ktére majq wszczety przewdd doktorski, a nie sq uczestnikami studiéw dok-

toranckich, wysoko$¢ pomocy finansowej nie moze przekroczy¢ 75% kosztéw optat za przepro-

wadzenie przewodu doktorskiego oraz pieciokrotnosci najnizszego wynagrodzenia.
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Przyznanie przez PFRON dofinansowania nie wyklucza mozliwosci ubiegania sie przez wnioskodaw-
ce o przyznanie stypendium specjalnego. tgczna wysoko$é pomocy finansowej dla wnioskodawcy
ubiegajacego sie zaréwno o przyznanie dofinansowania jak réwniez o przyznanie stypendium spe-
cjalnego, nie moze przekroczy¢ w jednym pétroczu dziesigciokrotnosci najnizszego wynagrodzenia.
Program dopuszcza mozliwosé wyptaty dofinansowania w sytuacji powtarzania roku szkolnego
lub akademickiego przez wnioskodawce, z tym ze moze to nastqpi¢ jeden raz w ciggu trwania
nauki, chyba ze kolejne powtarzanie roku szkolnego lub akademickiego przez Wnioskodawce
nastepuje z przyczyn od niego niezaleznych (np. stan zdrowia).

Dofinansowanie oraz stypendium specjalne nie przystuguje w czasie trwania przerwy w nauce (nie
dotyczy oséb, ktére majq wszczety przewdd doktorski, a nie sq uczestnikami studiéw doktoranckich).
Stypendium specjalne przyznawane jest w uzasadnionych przypadkach przez Prezesa Zarzqdu
PFRON ze $rodkéw przeznaczonych na realizacje programu.

O przyznanie stypendium specjalnego mogq ubiegaé sie studenci = studiéw pierwszego stop-
nia, < studiéw drugiego stopnia, = jednolitych studiéw magisterskich, 2 studiéw podyplomo-
wych, 2 studiéw doktoranckich, 2 uczelni zagranicznych — ktérzy spetniajq warunki uczestnic-
twa okreslone w programie oraz posiadajq szczegélne osiggniecia w nauce.

Studenci studiéw pierwszego stopnia oraz studenci jednolitych studiéw magisterskich mogq ubiegaé¢
sie o przyznanie stypendium specjalnego nie wczesniej niz po zaliczeniu pierwszego roku studiéw.
Tryb skiadania wnioskéw

Whioski o dofinansowanie skiadane sq w Oddziatach PFRON wtasciwych terytorialnie dla sie-
dziby placéwki, w ktérej rozpoczyna lub kontynuuje nauke wnioskodawca lub dla siedziby za-
miejscowej jednostki organizacyjnej tej placéwki (podstawowa jednostka organizacyjna, filia lub
zamiejscowy osrodek dydaktyczny. Whnioski o przyznanie stypendium specjalnego sktadane sq
w Biurze PFRON. Whnioskodawcy, bedqcy studentami uczelni zagranicznych, sktadajq wnioski
o dofinansowanie w Oddziale Mazowieckim PFRON.

12. Program wsparcia inicjatyw na rzecz $rodowiska os6b niepetnosprawnych

Program realizowany bedzie do 31 grudnia 2010 r.

Celami programu sq:

a) wspieranie koniecznych przemian $wiadomosci spoteczenstwa polskiego w zakresie uznania
prawa osdb niepetnosprawnych do petnej integraciji ze spoteczenstwem, warunkujgcych prze-
tamanie stereotypéw,

b) kreowanie polityki promujgcej dokonania oséb niepetnosprawnych oraz podmiotéw i organi-
zacji dzialajgcych na rzecz tego $rodowiska,

c) prezentacja i honorowanie dokonan artystycznych i sportowych oséb niepetnosprawnych,

d) promowanie kompetentnej kadry wspoétpracujqcej z osobami niepetnosprawnymi,

e) rozwoj osobowosci oséb niepetnosprawnych poprzez sztuke i sport.

Program skiada sie z nastepujqcych modutéw:

a) modut A - ROWNE SZANSE, ROWNY DOSTEP - ogélnopolski konkurs na najlepszy pro-
gram jednostki samorzqdu terytorialnego szczebla gminy i powiatu na rzecz $rodowiska
os6b niepetnosprawnych,

b) modut B - OTWARTE DRZWI - ogélnopolski konkurs na najlepszq prace magisterskq lub
doktorskq, ktérej tematem badawczym jest zjawisko niepetnosprawnosci w wymiarze zdro-
wotnym, zawodowym lub spotecznym,

¢) modut C - SZTUKA OSOB NIEPELENOSPRAWNYCH - ogélnopolski konkurs plastyczny dla:
uczestnikéw warsztatéw terapii zajeciowej, uczestnikéw srodowiskowych doméw samopo-
mocy dla os6b niepetnosprawnych oraz mieszkancéw doméw pomocy spotecznej dla oséb
niepetnosprawnych,
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d) modut D — PRO ARTE - nagrody indywidualne dla osdb niepetnosprawnych ze szczegélnymi
osiggnieciami artystycznymi lub sportowymi,

e) modut E — STATUETKI PFRON - nagrody Zarzqdu PFRON dla oséb i instytucji o szczegdl-
nych osiggnieciach dla srodowiska oséb niepetnosprawnych.

Beneficjentami programu sq:

1) w module A - ROWNE SZANSE, ROWNY DOSTEP - jednostki samorzqdu terytorialnego
szczebla gminy i powiatu,

2) w module B — OTWARTE DRZWI - absolwenci studiéw magisterskich i doktoranckich oraz
osoby, ktére obronity prace doktorskg w innym trybie,

3) w module C — SZTUKA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH - uczestnicy warsztatéw terapii
zajeciowej, srodowiskowych doméw samopomocy dla oséb niepetnosprawnych, mieszkancy
doméw pomocy spotecznej dla oséb niepetnosprawnych,

4) w module D — PRO ARTE - indywidualne osoby niepetnosprawne z wybitnymi osiggnieciami
artystycznymi, sportowymi oraz w dziatalnosci spotecznej lub naukowej, w tym laureaci kon-
kurséw, festiwali, przeglqdéw artystycznych i zawodéw sportowych o zasiggu co najmniej
ogdlnopolskim,

5) w module E - STATUETKI PFRON - wybitne osoby indywidualne oraz instytucje o szczegél-
nych osiggnieciach dla srodowiska oséb niepetnosprawnych.

Program realizowany jest na obszarze catego kraju.

13. Osrodki informaciji dla oséb niepetnosprawnych

Program swoim zasiegiem obejmuije caly kraj. Realizowany jest do korica 2007 r.

Celem strategicznym programu jest dostarczenie osobom niepetnosprawnym oraz podmio-

tom prowadzqcym dziatalnos$¢ na ich rzecz, zaréwno jak i pracodawcom, aktualnych i rzetel-

nych informacji niezbednych osobom niepetnosprawnym do uzyskania wtasciwej pomocy

i wsparcia: organizacjom do jej udzielenia, a pracodawcom do zatrudniania os6b niepetno-

sprawnych.

Celami operacyjnymi programu sq:

- utworzenie sieci profesjonalnie dzialajgcych osrodkéw informacii,

— uruchomienie bezptatnej centralnej infolinii dla oséb niepetnosprawnych,

- przygotowanie kadry osrodkéw do $wiadczenia ustug,

stworzenie centralnego systemu merytorycznego wsparcia dla dziatajgcych i nowotworzo-

nych osrodkéw informaciji.

Zadaniem osrodkéw informacji jest bezptatne udostepnianie i upowszechnianie informaciji

o m.in. krajowych rozwigzaniach prawnych dotyczqcych oséb niepetnosprawnych w tym o pod-

stawowych przepisach z dziedziny ochrony zdrowia, pomocy spotecznej, zabezpieczania spo-

tecznego, prawa pracy, rehabilitacji zawodowej i spotecznej, zatrudniania oséb niepetnosprawny,

programach rzqdowych, dziatalnosci i programach PFRON i innych mozliwo$ciach uzyskania

wsparcia.

Adresatami programu sq:

1) osoby niepetnosprawne, ich rodzice i opiekunowie,

2) organizacje i instytucje dziatajgce na rzecz oséb niepetnosprawnych,

3) pracodawcy oséb niepetnosprawnych.

Redlizatorami programu sq:

1) w module A - jednostki samorzqdu terytorialnego szczebla powiatowego lub ich jednostki
organizacyjne,

2) w module B - ogélnopolskie organizacje pozarzqdowe,

3) w module C - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.
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Forma realizacji programu:
1) modut A — utworzenie o$rodkéw informacji w 32 powiatach, po 2 w kazdym wojewédztwie;
2) modut B - utworzenie osrodkéw informacji przez nie wigcej niz 5 wyltonionych w konkursie
organizacji pozarzqdowych o zasiegu ogédlnopolskim;
3) modut C:
a) uruchomienie bezptatnej centralnej infolinii dla oséb niepetnosprawnych,
b) stworzenie profesjonalnych materiatéw informacyjnych dla potrzeb osrodkéw informacii,
c) przeszkolenie pracownikéw jednostek samorzqdu terytorialnego, organizacji pozarzqdo-
wych, zatrudnionych w osrodkach informacji oraz pracownikéw call center do obstugi
infolinii (realizacja zadan w trybie zaméwien publicznych).

Osérodki Informaciji dla Oséb Niepetnosprawnych

Urzqd Miasta w Radomiu Polska Organizacja Pracodawcéw Oséb
ul. Krélowej Jadwigi 15, 26-600 Radom, Niepetnosprawnych Oérodek w Opolu
tel./faks: 048 333 05 44, e-mail: ul. Koraszewskiego 8-16; 45-011 Opole,
niepelnosprawni@niepelnosprawni.radom.pl;  tel./faks: 077 453 64 81;
www.niepelnosprawni.radom.pl e-mail: biuro@opole.popon.pl

Caritas Diecezji Siedleckiej Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

ul. B-pa Swirskiego 57; 08-110 Siedlce, w Suwatkach

tel./faks: 025 633 03 46; ul. 23 Pazdziernika 20; 16-400 Suwatki,
e-mail: siedlce.caritas@niepelnosprawni.net;  tel./faks: 087 562 89 70; 087563 04 74(98);
www.niepelnosprawni.net www.oion.suwalki.pl; biuro@oion.suwalki.pl

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie Caritas Polska Osrodek w Eomiy

w Kartuzach ul. Rybaki 1; 18-400 tomzq,

ul. Méciwoja 1l 14; 83-300 Kartuzy, I /faks: 216 29 92: | : |
tel.faks: 058 694 62 06; tel./faks: 086 216 ; lomza@caritas.p

e-mail: oion@neostrada.pl,

ieiski Oérodek P i .
www.pcprkartuzy.neostrada.pl/OION/ Miejski Osrodek Pomocy Spofecznej

we Wioctawku

P - I. Kosciuszki 26; 87-800 Wioctawek
Polski Z kN hz Y : d
o‘;:o"jekw:vq;fupsl';w'd°myc G tel /faks: 054 411 17 60;
ul. Sienkiewicza 8; 76-200 Stupsk e-mail: oionl@mopr.nowoczesnagmina.pl

tel./faks: 059 847 55 20 (21,24);

e-mail: cidon@neostrada.pl Urzqd Miasta w Grudziqdzu

ul. Ratuszowa 1; 86-300 Grudziqdz,

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie tel./faks: 056 45 10 374,
w Krapkowicach e-mail: oion@um.grudziadz.pl;
ul. Kilinskiego 1, 47-303 Krapkowice, www.grudziadz.pl
tel./faks: 077 44 66 500; www.oidon.org;
e-mail: info@oidon.org Caritas Polska Osrodek
w Inowroctawiu
Urzqd Miasta w Opolu Al. Wojska Polskiego 20; 88-100 Inowroctaw,
Rynek Ratusz; 45-015 Opole, tel./faks: 061 425 57 93;

tel./faks: 077 451 19 67; oion@um.opole.pl,  e-mail: ica.inowroclaw@caritas.gniezno.pl,
www.opole.pl/niepelnosprawni/oion.html www.niepelnosprawni.inowroclaw.info.pl/oidon/




Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

Starostwo Powiatowe w Ztotoryi
Al. Mita 18; 59-500 Ztotoryja,
tel./faks: 076 878 24 44;
kontakt@poion-zlotoryja.info

Polski Zwiqzek Niewidomych ZG

w Swiebodzicach

ul. Strzegomska 30; 58-160 Swiebodzice,
tel./faks: 074 854 08 64;
oidon@neostrada.pl

Miejski Zespét ds.Rehabilitacji Zawodowej
i Spotecznej w Olsztynie

ul. Prosta 23A; 10-029 Olsztyn,

tel./faks: 089 527 90 59,

tel. 089 527 90 16;

kontakt@oion.pl; www.oion.pl

Starostwo Powiatowe w Bartoszycach
ul. Pienieznego 10A; 11-200 Bartoszyce,
tel./faks: 089 762 97 50,089 7629673;
niepelnosprawni.pcpr@interia.pl

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

w Watczu

ul. Dgbrowskiego 6; 78-600 Walcz,
tel./faks: 067 387 39 17;
infopunkt_walcz@tlen.pl, www.oionwalcz.pl

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Gryfinie

ul. tuzycka 87; 74-100 Gryfino,
tel./faks: 091 4142789;
osrodek.informacji.kmieciak@wp.pl;
osrodek.informacji.zawendowski@wp.pl

Starostwo Powiatowe w Kolbuszowej
ul 11 Listopada 10; 36-100 Kolbuszowa,
tel./faks: 017 2279829;
infopunkt_kolbuszowa@wp.pl;
www.infopunkt.kolbuszowa24.pl

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Sanoku

ul. Jagiellonska 20; 38-500 Sanok,
tel./faks: 013 464 65 80, 013 464 35 93;
oion@oion.sanok.pl

Krajowa Izba Gospodarczo-Rehabilitacyjna
w Rzeszowie

ul. Rejtana 10; 35-310 Rzeszéw,

tel.: 017 853 79 40; faks: 017 853 79 20;
osrodekrzeszow@kigr.org,
www.osrodkiinformaciji.kigr.org

Polskie Towarzystwo Walki z Kalectwem
ZG Osrodek w Przemyslu

ul. Barska 15 | p, 37-700 Przemysl,

tel.: (0-16) 679 08 69, faks.: (0-16) 670 58 30,
e-mail: oidon.przemysl@op.pl,
www.twkprzem.topworld.org

Godziny otwarcia Osrodka w Przemyslu:
poniedziatek-sroda: 12:00-19:00;

wtorek, czwartek, pigtek: 08:00-15:00

Starostwo Powiatowe w Turku
ul. tgkowa 1; 62-700 Turek,
tel./faks: 063 289 24 07;
a.kupczyk@pcpr.turek.pl;
r.rymiszewska@pcpr.turek.pl,
www.pcpr.turek.pl

Powiatowe Centrum Pomocy

w Grodzisku Wikp.

ul. Zwirki i Wigury 1; 62-065 Grodzisk Wikp.,
tel./faks: 061 44 52 508(509); oion@pgw.pl,
www.oion.grodzisk.org

Krajowa Izba Gospodarczo-Rehabilitacyjna
Osrodek w Koninie

ul. Powstancéw Wielkopolskich 16;

62-510 Konin,

tel.: 063 243 21 34;

faks: 063 242 00 24;
osrodekkonin@kigr.org,
www.osrodkiinformaciji.kigr.org

Polskie Towarzystwo Walki z Kalectwem
ZG Osrodek w Obornikach Wikp.

ul. Jagielloaska 1

64-600 Oborniki Wlkp. k. Poznania,
tel./faks: 0 6129 64 111,
www.oidon.oborniki.org.pl;

e-mail: oidonbe@neostrada.pl,

czynne - pn.-pt. 7:00-15:00
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Powiatowe Centrum Pomocy

w Wadowicach

ul. Batorego 2; 34-100 Wadowice
tel./faks: 033 873 42 55,

e-mail: pcpr.info@interia.pl;
www.info.pcpr.lap.pl

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Bochni

ul. Windakiewicza 9/5; 32-700 Bochnia,
tel./faks: 014 611 97 40, 507 075 916,
014 610 53 43;

e-mail: pcprbochnia@wp.pl;
www.hiepelnosprawni.bochnia.pl

Stowarzyszenie Przyjaciét Integraciji
w Krakowie

ul. Pitsudskiego 6; 31-109 Krakéw,
tel./faks: 012 424 04 23;

e-mail: iwona.parzynska@integracja.org

Starostwo Powiatowe w Raciborzu
ul. Klasztorna 6; 47-400 Racibérz,
tel./faks: 032 415 12 12;

e-mail: oidon@powiatraciborski.pl,
powiatraciborski.pl/oidon.php

Polski Zwiqzek Niewidomych ZG
Osérodek w Chorzowie

ul. Katowicka 77; 41-500 Chorzéw,
tel.: 032 241 37 37, 032 771 09 22,
faks: 032 771 09 22;

e-mail: info_slask@interia.pl

Caritas Polska Osérodek w Katowicach
ul. Plebiscytowa 59; 40-043 Katowice,
tel./faks: 032 251 67 22;

e-mail: info@caritas.katowice.pl

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Nowej Soli

ul. Pitsudskiego 65; 67-100 Nowa Sél,
tel./faks: 068 4593180;

e-mail: oion@powiat-nowosolski.pl

Polskie Towarzystwo Walki z Kalectwem

w Zielonej Gérze

ul. Podgérna 9d, p.02; 65-057 Zielona Géra,
tel./faks: 068 328 76 27,

e-mail: oidon@onet.eu;

www.oidon.zgo.pl

Powiatowe Centrum Pomocy

w Betchatowie

ul. Czapliniecka 66; 97-400 Betchatéw,
tel./faks: 044 633 03 10;

e-mail: oion@powiat-belchatowski.pl

Krajowa Izba
Gospodarczo-Rehabilitacyjna
Osrodek w todzi

ul. Piotrkowska 165/169; 90-447 tédz,
tel.: 042 636 05 73;

faks: 042 630 95 91;

e-mail: osrodeklodz@kigr.org,
www.osrodkiinformaciji.kigr.org

Caritas Diecezji Siedleckiej Osrodek

w Biatej Podlaskiej

ul. Warszawska 3a; 21-500 Biata Podlaska,
tel./faks: 083 342 68 42;

e-mail:
biala_podlaska.caritas@niepelnosprawni.net;
www.niepelnosprawni.net

Polska Organizacja Pracodawcéw
Oséb Niepetnosprawnych
Osrodek w Lublinie

ul. Magnoliowa 2; 20-143 Lublin,
tel./faks: 081 747 60 06;

e-mail: biuro@Iublin.popon.pl,
www.popon.pl

Polska Organizacja Pracodawcéw
Oséb Niepetnosprawnych

Osrodek w Kielcach

ul. Alei Solidarnosci 34; 25-323 Kielce,
tel./faks: 041 332 62 26;

e-mail: biuro@kielce.popon.pl
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Podstawowe ulgi i uprawnienia oséb niepetnosprawnych

W rozdziale tym zawarty jest katalog praw i uprawnien oséb niepetnosprawnych, obejmujgcy
zaréwno rehabilitacje zawodowq, jak réwniez szeroko pojetq rehabilitacje spofeczng. Nalezy
uzytkownika poradnika jednak uprzedzié, ze niektére tytuly zostaly potraktowane hastowo, a inne
opisane szczegélowo. Jest to podyktowane tym, ze cze$é informacji na poszczegdine tematy
zostala zamieszczona w innych Rozdziatach Informatora, a powtarzanie ich nie jest mozliwe ze
wzgledu na okreslone rozmiary tej publikacji. W sytuacji hastowego potraktowania zagadnienia,
podane jest odniesienie do konkretnego miejsca w Informatorze.

W tej czesci publikacji autorzy wskazali takze na wspélnotowq podstawe prawng w odniesieniu do
zakazu dyskryminacji w miejscu pracy ze wzgledu na niepetnosprawno$é. Przytoczono odnoszqce
si¢ do tego tematu fragmenty Dyrektywy Rady (Europy) Nr 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r.
ustanawiajqcej ogdlne warunki ramowe réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy.
Dyrektywa wskazuje kierunki dziatan, jakie panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej winny podejmo-
waé w celu przestrzegania zakazu dyskryminacji w miejscu pracy.

W dziedzinie polityki spofecznej Unia Europejska nie wprowadzita — na razie — jednolitych zasad
okreslajgcych ramy pomocy poszczegélnych panstw skierowanej do oséb niepetnosprawnych,
dlatego kazde panstwo kieruje sie w tym zakresie wlasnym systemem, wypracowanym przez lata
oraz podyktowanym przez warunki ekonomiczne oraz tradycje wewngtrznarodowe.

Przepisy méwigce o zakazie dyskryminacji m.in. ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ zawierajq
ponizsze akty prawne:

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej w Art. 67 i 69 méwiqc, ze:

— Obywatel ma prawo do zabezpieczenia spotecznego w razie niezdolnosci do pracy ze wzgle-
du na chorobe lub inwalidztwo oraz po osiggnieciu wieku emerytalnego. Zakres i formy
zabezpieczenia spotecznego okresla ustawa.

— Obywatel pozostajqcy bez pracy nie z wlasnej woli i nie majqcy innych $rodkéw utrzymania
ma prawo do zabezpieczenia spolecznego, ktérego zakres i formy okresla ustawa.

— Osobom niepetnosprawnym wiadze publiczne udzielajq, zgodnie z ustawq, pomocy w zabez-
pieczaniu egzystencji, przysposobieniu do pracy oraz komunikacji spoteczne;j.

2. Kodeks pracy.

1. Rehabilitacja zawodowa

Podstawa prawna:

— Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 123, poz. 776 z pézn. zm.),

— Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 98 Nr 21, poz. 94 z pézn. zm.),

— DYREKTYWA RADY 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajgca ogdlne
warunki ramowe réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy (Dz. Urz. WE L 303
z02.12.2000),

— Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.
Nr 99, poz. 1001 z péin. zm.),

— Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z 17 pazdziernika 2007 r. w sprawie
przyznawania osobie niepefnosprawnej srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej
albo na wniesienie wkladu do spétdzielni socjalnej (Dz.U. Nr 194, poz. 1403),

— Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 31 grudnia 1998 r. w sprawie
zakfadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 1999 r. Nr 3, poz. 22
z pézn. zm.).
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1a. Uprawnienia zwiqzane z aktywizacjq zawodowq
os6b niepetnosprawnych

Pojecie dyskryminaciji

Celem DYREKTYWY RADY 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajqcej ogdlne wa-
runki ramowe réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy jest wyznaczenie ram dla
walki z dyskryminacjq ze wzgledu na religie lub przekonania, niepetnosprawno$é, wiek lub
orientacje seksualng w odniesieniu do zatrudnienia i pracy, w celu realizacji w painstwach czlon-
kowskich zasady réwnego traktowania.

Ww. Dyrektywa okre$la ,zasade réwnego traktowania” w miejscu pracy jako brak jakichkol-
wiek form bezposredniej lub posredniej dyskryminacii.

Dyskryminacja bezpo$rednia wystepuje w przypadku gdy osobe traktuje sie¢ mniej przychylnie
niz traktowano by innq osobe w poréwnywalnej sytuacji, z jakiejkolwiek przyczyny.
Dyskryminacja posrednia wystepuje w przypadku, gdy przepis, kryterium lub pozornie neutral-
na praktyka moze doprowadzi¢ do szczegélnie niekorzystnej sytuacji dla m.in. oséb niepetno-
sprawnych, chyba ze taki przepis, kryterium lub praktyka jest obiektywnie uzasadniona celem
zgodnym z prawem, a $rodki majqce stuzy¢ osiggnieciu tego celu sq wiasciwe i konieczne lub
jezeli w przypadku oséb w okreslony sposéb niepetnosprawnych, pracodawca lub kazda osoba,
do ktdrej odnosi sie niniejsza dyrektywa, jest zobowigzany, na mocy przepiséw krajowych, podej-
mowa¢ wlasciwe srodki zgodnie z okreslonymi zasadami w celu zlikwidowania niedogodnosci
spowodowanych tym przepisem, kryterium lub praktykq.

Osoby, ktére byly dyskryminowane ze wzgledu na religie lub przekonania, niepetnosprawnosé,
wiek lub orientacje seksualng, powinny dysponowaé odpowiednimi $srodkami ochrony prawne;j.
Dla zapewnienia skuteczniejszego poziomu ochrony, stowarzyszenia lub osoby prawne powinny
mie¢ réwniez mozliwos¢ wszczynania procedur sqdowych, na zasadach okreslonych przez pan-
stwa czlonkowskie, na rzecz ofiary lub jg wspierajgc, nie naruszajgc regut procedury krajowej
dotyczqcych przedstawicielstwa i obrony przed sqdem.

Nalezy przyjqé wlasciwe, to znaczy skuteczne i praktyczne $rodki w celu przystosowania miejsca
pracy z uwzglednieniem niepetnosprawnosci, na przyktad: przystosowujgc pomieszczenia lub
wyposazajqc, okreslajgc czas pracy, podziat zadan lub oferte ksztatceniowq lub integracyjng.
W celu zagwarantowania przestrzegania zasady réwnego traktowania oséb niepetnosprawnych,
przewiduje si¢ wprowadzenie racjonalnych usprawniei. Oznacza to, ze pracodawca podejmuje
wiasciwe srodki, z uwzglednieniem potrzeb konkretnej sytuacji, aby umozliwi¢ osobie niepetno-
sprawnej dostep do pracy, wykonywanie jej lub rozwéj zawodowy bqdz ksztalcenie, o ile srodki te
nie naktadajq na pracodawce nieproporcjonalnie wysokich obcigzen.

Uwzglednieniem wskazan Dyrektywy w prawie krajowym jest zapis w Art. 113 Kodeksu Pracy
mowiqcy, ze: , Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szcze-
goélnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowo$é, przekonania
polityczne, przynaleznosé¢ zwigzkowq, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng,
a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, albo w petnym, lub
w niepetnym wymiarze czasu pracy — jest niedopuszczalna”.

REHABILITACJA ZAWODOWA

Rehabilitacja zawodowa ma na celu utatwienie osobie niepetnosprawnej uzyskania i utrzymania
odpowiedniego zatrudnienia i awansu zawodowego przez umozliwienie jej korzystania z porad-
nictwa zawodowego, szkolenia zawodowego i posrednictwa pracy.
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Do redlizacji tego celu niezbedne jest:
1) dokonanie oceny zdolnosci do pracy, w szczegdlnosci przez:

a) przeprowadzenie badan lekarskich i psychologicznych umozliwiajgcych okreslenie spraw-
nosci fizycznej, psychicznej i umystowej do wykonywania zawodu oraz oceng mozliwosci
zwiekszenia tej sprawnosci,

b) ustalenie kwalifikacji, doswiadczen zawodowych, uzdolnien i zainteresowan,

2) prowadzenie poradnictwa zawodowego uwzgledniajgcego ocene zdolnosci do pracy oraz
umozliwiajgcego wybér odpowiedniego zawodu i szkolenia,

3) przygotowanie zawodowe z uwzglednieniem perspektyw zatrudnienia,

4) dobér odpowiedniego miejsca pracy i jego wyposazenie,

5) okreslenie srodkéw technicznych umozliwiajgcych lub utatwiajgcych wykonywanie pracy, a w ra-
zie potrzeby — przedmiotéw ortopedycznych, $srodkéw pomocniczych, sprzetu rehabilitacyjnego itp.

Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy bezrobotna albo poszu-
kujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu ma prawo korzystaé z ustug lub instrumentéw ryn-
ku pracy na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 99, poz.1001 z p6zn zm.).

Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako poszukujqca pracy
niepozostajqca w zatrudnieniu moze réwniez korzystaé¢ na zasadach takich jak bezrobotni z na-
stepujgcych ustug lub instrumentéw okreslonych w ww. ustawie o promociji zatrudnienia:

1) szkolen,

2) stazu,

3) prac interwencyjnych,

4) przygotowania zawodowego w miejscu pracy,

5) badan lekarskich, o ktérych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia (Art. 2, ust. 3),

6) zwrotu kosztéw, o ktérych mowa w ustawie o promociji zatrudnienia (Art. 45, ust. 1, 2i 4),

7) finansowaniu kosztéw, o ktérych mowa w ustawie o promociji zatrudnienia (Art. 45, ust. 3).
Wydatki na te instrumenty oraz ustugi rynku pracy sq finansowane w odniesieniu do oséb niepet-
nosprawnych zarejestrowanych jako:

1) bezrobotne - ze srodkéw Funduszu Pracy,

2) poszukujqgce pracy niepozostajqce w zatrudnieniu — ze srodkéw PFRON.

Zadania te realizowane sq przez powiatowe urzedy pracy.

Wiecej na ten temat mozna przeczytaé w Rozdziale lll Informatora (Zadania Powiatowego Urzedu
Pracy).

1b. Wiasna dziatalnoéé gospodarcza

Osoba niepetnosprawna, zarejestrowana w urzedzie pracy jako bezrobotna lub poszukujgca
pracy moze otrzyma¢ ze $rodkéw Funduszu jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospo-
darczej, rolniczej albo na wniesienie wkladu do spétdzielni socjalnej w wysokosci okreslonej
w umowie zawartej ze starostq, nie wigcej jednak niz do wysokosci pietnastokrotnego przeciet-
nego wynagrodzenia, jezeli nie otrzymata srodkéw publicznych na ten cel. Wiecej informacji na
ten temat w Rozdziale IV Informatora - zagadnienie nr 7.

Osobie niepetnosprawnej, podejmujqcej po raz pierwszy dziatalnosé gospodarczq przystuguje ze

$rodkéw finansowych PFRON finansowanie:

1) 75% sktadek na ubezpieczenie emerytalne — w przypadku oséb zaliczonych do znacznego
stopnia niepetnosprawnosci,
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2) 50% sktadek na ubezpieczenie emerytalne — w przypadku oséb zaliczonych do umiarkowa-
nego stopnia niepetnosprawnosci,

3) 50% sktadek na ubezpieczenie wypadkowe — w przypadku oséb zaliczonych do lekkiego
stopnia niepetnosprawnosci.!

Osoba niepetnosprawna prowadzqca dziatalno$é gospodarczq albo wtasne lub dzierzawione

gospodarstwo rolne moze otrzyma¢, ze $rodkéw PFRON, dofinansowanie do wysokosci 50%

oprocentowania kredytu bankowego zaciqgnietego na kontynuowanie tej dziatalnosci, jezeli:

— nie korzystata z pozyczki z Funduszu na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej albo rolniczej
oraz z Funduszu Pracy na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej albo

- pozyczka zostata sptacona albo w catosci umorzona.

Dofinansowanie nastepuje na podstawie umowy zawartej ze starostq.

1c. Osoba niepetnosprawna a pracodawca

Osobie zatrudnionej, ktéra w wyniku wypadku przy pracy lub choroby zawodowej utracita
zdolno$¢ do pracy na dotychczasowym stanowisku, pracodawca jest obowiqzany wydzieli¢
lub zorganizowa¢ odpowiednie stanowisko pracy z podstawowym zapleczem socjalnym, nie p6z-
niej niz w okresie trzech miesiecy od daty zgtoszenia przez te osobe gotowosci przystgpienia
do pracy. Zgtoszenie gotowosci przystgpienia do pracy powinno nastgpi¢ w ciqgu miesigca od
dnia uznania za osobe niepetnosprawnq. Przepisu tego nie stosuje sie, gdy wylqcznq przy-
czynq wypadku przy pracy byto naruszenie przepiséw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
przez pracownika z jego winy lub jego stanu nietrzezwosci — udowodnione przez pracodawce.
Czas pracy osoby niepetnosprawnej nie moze przekraczaé¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygo-
dniowo.

Czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia nie-
petnosprawnosci nie moze przekraczaé 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

Osoba niepetnosprawna nie moze by¢ zatrudniona w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych.
Okreslony wymiar czasu pracy obowigzuje od dnia nastepujgcego po przedstawieniu pracodaw-
cy orzeczenia o niepetnosprawnosci.

Wazne: Przepiséw dotyczqcych zmniejszonego czasu pracy nie stosuje sie: do oséb zatrud-
nionych przy pilnowaniu oraz gdy, na wniosek osoby zatrudnionej, lekarz przeprowadzajg-
cy badania profilaktyczne pracownikéw lub w razie jego braku, lekarz sprawujqcy opieke
nad tq osobq, wyrazi na to zgode. Koszty tych badar ponosi pracodawca.

Osoba niepetnosprawna — niezaleznie od rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci — ma prawo do
dodatkowej przerwy w pracy na gimnastyke usprawniajgcq lub wypoczynek. Czas przerwy wyno-

! Zgodnie z nowelizacjq ustawy o rehabilitacji z dnia 15 czerwca 2007 r.,, od 1 stycznia 2008 r. w zakresie
sktadek na ubezpieczenia spoteczne oséb niepetnosprawnych prowadzqcych dziatalno$é gospodarczq oraz
niepetnosprawnych rolnikéw, bedq obowiqzywaly dodatkowo ponizsze zapisy:

,,Fundusz refunduje (pod warunkiem terminowego optacenia tych skladek w catosci):

1) osobie niepetnosprawnej prowadzqcej dziatalnosé¢ gospodarczq obowigqzkowe sktadki na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe do wysokosci odpowiadajqcej wysokosci sktadki, ktérej podstawq wymiaru jest
kwota stanowiqca 60% przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w poprzednim kwartale,

2) niepetnosprawnemu rolnikowi lub rolnikowi zobowigzanemu do optacania sktadek za niepetnosprawne-
go domownika, sktadki na ubezpieczenia spoteczne rolnikéw: wypadkowe, chorobowe, macierzyhskie
oraz emerytalno-rentowe.
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si 15 minut i jest wliczany do czasu pracy. Nie narusza to przepiséw Kodeksu Pracy. Stosowanie
specjalnych norm czasu pracy oraz odpowiednikiem zatrudnienia na petnym etacie nie powodu-
je obnizenia wysoko$ci wynagrodzenia wyptacanego w statej miesiecznej wysokosci. Pracodaw-
cy dos¢ czesto pytajq o kwestie typu: czy 7-godzinny dzien pracy jest rozumiany jako 7/8 etatu
czy jest to peten etat. Tu nalezy wiec podkresli¢, ze zmniejszona liczba godzin pracy dla znaczne-
go i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie oznacza zmniejszenia etatu. Dla oséb tych
peten etat stanowi 7 godzin dziennie i 35 godzin tygodniowo.
Osobie zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci przystuguje
dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku kalendarzowym. Prawo
do pierwszego urlopu dodatkowego osoba ta nabywa po przepracowaniu jednego roku po dniu
zaliczenia jej do jednego z tych stopni niepetnosprawnosci. Urlop ten nie przystuguje osobie
uprawnionej do urlopu wypoczynkowego w wymiarze przekraczajgcym 26 dni roboczych lub do
urlopu dodatkowego na podstawie odrebnych przepiséw.
Osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci ma prawo do zwolnienia od
pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia:
— w wymiarze do 21 dni roboczych w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym, nie
czesciej niz raz w roku (wéwczas nie przystuguje dodatkowy urlop w wymiarze 10 dni),
— w celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegéw leczniczych lub usprawniajqcych,
a takze w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy, jezeli czynno-
$ci te nie mogq by¢ wykonane poza godzinami pracy.

Waine: tqczny wymiar: dodatkowego 10 dniowego urlopu i zwolnienia od pracy w celu
uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym, nie moze przekroczyé 21 dni roboczych w roku
kalendarzowym.

Wynagrodzenie za czas powyzszych zwolnien od pracy, oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za
urlop wypoczynkowy.

Pracujgce osoby niepetnosprawne majq réwniez prawo do korzystania ze szkoleh organizowa-
nych przez pracodawce. Na wniosek pracodawcy poniesione przez niego koszty szkolenia za-
trudnionych oséb niepetnosprawnych moggq by¢ zrefundowane ze $rodkéw PFRON do wysokosci
90%, nie wiecej jednak niz do wysokos$ci dwukrotnego przecietnego wynagrodzenia na jednq
osobe. Zwrotu tych kosztéw dokonuje starosta na warunkach i w wysokosci okreslonych w umo-
wie zawartej z pracodawcq. Zwrotowi nie podlegajq koszty poniesione przez pracodawce przed
datq podpisania umowy.

Osoby niepetnosprawne zatrudnione w zaktadach pracy chronionej majq prawo do korzystania
(od pracodawcy) z dodatkowych mozliwosci pomocy finansowej i pozafinansowej, zgodnie z re-
gulaminem Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, jaki tworzy kazdy
pracodawca posiadajqcy status zaktadu pracy chronionej. Pomoc realizowana jest w formie
indywidualnych programéw rehabilitacji oraz pomocy indywidualnej dla niepetnosprawnych pra-
cownikdw i bylych niepracujqcych niepetnosprawnych pracownikéw tego zakladu na cele zwig-
zane z ich rehabilitacjq spotecznq i leczniczq.

Szczegélne uprawnienia osoby niepetnosprawnej w zaktadzie pracy chronione;j:

* odpowiednie warunki dotyczqce obiektéw i pomieszczen uzytkowanych przez zaktad pracy
w zakresie przystosowania stanowisk pracy,

* zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilita-
cyjnych,
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* mozliwo$¢ korzystania ze srodkéw zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnospraw-
nych w tym:

— koszty dowozenia lub dojazdéw do pracy i z pracy oséb niepetnosprawnych majqcych
trudnosci w korzystaniu z publicznych srodkéw transportu, w tym koszty zakupu samo-
chodéw do przewozu oséb niepetnosprawnych i wykorzystywanych do tego celu,

— koszty organizacji turnuséw rehabilitacyjnych i usprawniajgcych,

— koszty dziatalnosci sportowej, rekreacyjnej i turystycznej,

— pomoc indywidualng na:

a) odptatno$é za dojazd, pobyt i leczenie w szpitalach, sanatoriach, placéwkach rehabi-
litacyjno-szkoleniowych, zaktadach opiekuniczo-leczniczych i pielegnacyjno-opiekun-
czych,

b) leki i materialy diagnostyczno-medyczne niezbedne do stosowania stale lub okreso-
wo przez osoby niepetnosprawne,

c) zakup i naprawe indywidualnego sprzetu rehabilitacyjnego i przedmiotéw ortope-
dycznych oraz $rodkéw pomocniczych, urzqdzen i narzedzi technicznych oraz $rod-
koéw transportu niezbednych w rehabilitacji oraz utatwiajgcych wykonywanie czynno-
$ci zyciowych, stosownie do potrzeb wynikajqcych z niepetnosprawnosci,

d) adaptacje i wyposazenie mieszkan, budynkéw mieszkalnych oraz obiektéw zamiesz-
katych lub przeznaczonych dla oséb niepetnosprawnych, stosownie do potrzeb wyni-
kajacych z niepetnosprawnosci,

e) usprawnianie fizyczne,

f) odptatno$é za dojazd i pobyt na turnusach rehabilitacyjnych, usprawniajqcych, weza-
sach lub wypoczynku zorganizowanym w innych formach,

g) kolonie, obozy oraz turnusy rehabilitacyjne dla niepetnosprawnych dzieci pracowni-
kéw, a takze dla dzieci oséb zatrudnionych w tym zaktadzie w ramach stosunku pracy
lub umowy o prace naktadczq, w tym przebywajgcych na urlopach bezptatnych oraz
urlopach wychowawczych, nie pracujgcych bytych pracownikéw tego zaktadu (po-
moc ze srodkéw funduszu rehabilitacji dla nie pracujgcych oséb niepetnosprawnych,
bylych pracownikéw zaktadu, moze by¢ udzielona na finansowanie rehabilitacji spo-
tecznej i leczniczej — w wysokosci i na zasadach analogicznych jak dla pracownikéw
pozostajgcych w zatrudnieniu),

h) opieke pielegnacyjng w domu nad osobq niepetnosprawng w okresie przewlektej cho-
roby uniemozliwiajgcej poruszanie sie, w tym opieke socjalno-bytowq,

i) utrzymanie przez osoby niewidome psa przewodnika,

j) zakup wydawnictw i pomocy dydaktycznych stosownie do potrzeb wynikajacych z nie-
petnosprawnosci,

k) optacanie przewodnikéw towarzyszqcych osobom niewidomym zaliczonym do znacz-
nego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci oraz osobom z niepetnospraw-
nosciq narzqdu ruchu zaliczonym do znacznego stopnia niepetnosprawnosci,

I) optacanie ttumacza jezyka migowego,

m) przew6z osoby niepetnosprawnej na niezbedne zabiegi leczniczorehabilitacyjne,

n) catkowity lub czesciowy zwrot ubezpieczer komunikacyjnych oraz ryczattéw samo-
chodowych za uzywany wiasny pojazd mechaniczny dla 0séb o znacznym lub umiar-
kowanym stopniu niepetnosprawnosci oraz dla oséb o lekkim stopniu niepetnospraw-
nosci z powodu uszkodzen narzqdu ruchu,

o) odptatnos¢ za szkolenie lub doksztatcanie, w tym réwniez w szkotach srednich i wyz-
szych,
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p) optacanie sktadki na indywidualne ubezpieczenie oséb niepetnosprawnych,
q) podstawowq i specjalistycznq opieke medyczng oraz poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne,
- Indywidualne programy rehabilitacji, zwane , programami rehabilitacji”, majgce na celu

zmniejszenie ograniczen zawodowych wynikajgcych z rodzaju i stopnia niepetnospraw-

nosci, w ramach ktérych sq finansowane w szczegdlnosci koszty:

a) doradztwa zawodowego w zakresie mozliwosci szkolenia, przekwalifikowania i do-
ksztatcania,

b) specjalistycznych badan lekarskich oraz psychologicznych dla celéw doradztwa za-
wodowego,

c) szkolenia, przekwalifikowania oraz doksztatcania w celu nabycia lub podnoszenia
kwalifikacji zawodowych.

2. Rehabilitacja spoteczna

2a. Zadania dofinansowane ze $rodkéw PFRON

Podstawa prawna:

— Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
o0s6b niepefnosprawnych (Dz.U. 97. Nr 123, poz. 776 z pézn. zm.),

— Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie
okreslenia rodzajéw zadan powiatu, ktére mogq by¢ finansowane ze srodkéw Parstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 96, poz. 861 z péin. zm.),

— Rozporzqdzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 r.
w sprawie warsztatow terapii zajeciowej (Dz.U. Nr 63, poz. 587),

- Rozporzqdzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 22 maja 2003 r. w spra-
wie turnusdéw rehabilitacyjnych (Dz.U. Nr 100, poz. 926).

* Dofinansowanie uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym — petna informacja w Rozdzia-
le IV Informatora, zagadnienie nr 12.

* Uczestnictwo w warsztatach terapii zajeciowe;j.

Warsztat oznacza wyodrebnionqg organizacyjnie i finansowo placéwke stwarzajgcq osobom nie-

petnosprawnym niezdolnym do podjecia pracy mozliwos¢ rehabilitacji spotecznej i zawodowej

w zakresie pozyskania lub przywracania umiejetnosci niezbednych do podijecia zatrudnienia.

Realizacja tego celu odbywa sie przy zastosowaniu technik terapii zajeciowej, zmierzajqcych do

rozwijania:

1) umiejetnosci wykonywania czynnosci zycia codziennego oraz zaradnosci osobistej,

2) psychofizycznych sprawnosci oraz podstawowych i specjalistycznych umiejetnosci zawodo-
wych, umozliwiajgcych uczestnictwo w szkoleniu zawodowym albo podjecie pracy.

Terapie realizuje si¢ na podstawie indywidualnego programu rehabilitacji, w ktérym okresla sie:

— formy rehabilitacji,

— zakres rehabilitacji,

— metody i zakres nauki umiejetnosci,

— formy wspotpracy z rodzing lub opiekunami,

- planowane efekty rehabilitacij,

- osoby odpowiedzialne za realizacje programu rehabilitaciji.
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Dziatajgca w warsztacie rada programowa dokonuije okresowej oceny oraz, nie rzadziej niz co 3 lata,
kompleksowej oceny redlizacji indywidualnego programu rehabilitacji uczestnika warsztatu i zajmuje
stanowisko w kwestii osiggnietych przez niego postepéw w rehabilitaciji, uzasadniajgcych:

- podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronio-
nej lub na przystosowanym stanowisku pracy,

— potrzebe skierowania osoby niepetnosprawnej do o$rodka wsparcia, w rozumieniu przepiséw
o pomocy spotecznej, ze wzgledu na brak postepéw w rehabilitacji i zte rokowania co do
mozliwosci osiqgniecia postepéw uzasadniajgcych podjecie zatrudnienia i kontynuowanie
rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej lub na otwartym rynku pracy po od-
byciu dalszej rehabilitacji w warsztacie,

- przediuzenie uczestnictwa w terapii ze wzgledu na:

a) pozytywne rokowania co do przyszlych postepéw w rehabilitacji, umozliwiajqcych podie-
cie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej
lub na rynku pracy,

b) okresowy brak mozliwosci podjecia zatrudnienia,

c) okresowy brak mozliwosci skierowania osoby niepetnosprawnej do osrodka wsparcia.
Warsztaty mogq byé organizowane przez fundacje, stowarzyszenia lub przez inne podmioty.
Koszty utworzenia, dziatalnosci i wynikajgce ze zwigkszenia liczby uczestnikéw warsztatu sq
wspéifinansowane ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
ze $rodkéw samorzqdu terytorialnego lub z innych zrédet.

Dofinansowanie ze $rodkéw Funduszu kosztéw uczestnictwa w warsztacie os6b niepetnospraw-

nych przebywajqcych w jednostkach organizacyjnych obowigzanych do zapewnienia terapii za-

jeciowej na podstawie odrebnych przepiséw, jest obnizane w zaleznosci od procentowego wskaz-
nika udziatu tych oséb w ogélnej liczbie uczestnikéw warsztatu.

Powiat, ktérego mieszkancy sq uczestnikami rehabilitacji w warsztacie dzialajgcym na terenie

innego powiatu, jest obowigzany do pokrywania kosztéw rehabilitacji w odniesieniu do swoich

mieszkancédw, w czeéci nieobjetej dofinansowaniem ze $rodkéw Funduszu, w wysokosci i na
zasadach okreslonych w porozumieniu zawartym z powiatem, na terenie ktérego dziata warsztat.

Kontrole warsztatéw przeprowadzajq powiatowe centra pomocy rodzinie co najmniej raz w roku.

* Uczestnictwo w sporcie, kulturze i rekreaciji

Dofinansowanie sportu, kultury, rekreaciji i turystyki os6b niepetnosprawnych (dla oséb praw-

nych i jednostek organizacyjnych nie posiadajqgcych osobowosci prawne;j).

Zgodnie z rozporzqgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 czerwca 2002 r. w spra-

wie okreslenia rodzajéw zadan powiatu, ktére mogq by¢ finansowane ze srodkéw Panstwowego

Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 96, poz. 861 ze zm.) ze $rodkéw

Funduszu moze by¢ dofinansowany sport, kultura, rekreacja i turystyka oséb niepetnospraw-

nych. O w/w dofinansowanie mogq ubiega¢ sie osoby prawne i jednostki organizacyjne nie po-

siadajgce osobowosci prawnej, jezeli:

1) prowadzq dziatalno$é na rzecz oséb niepetnosprawnych przez okres co najmniej 2 lat przed
dniem zltozenia wniosku,

2) udokumentujq zapewnienie odpowiednich do potrzeb oséb niepetnosprawnych warunkéw
technicznych i lokalowych do realizacji zadania,

3) udokumentujq posiadanie srodkéw wtasnych lub pozyskanych z innych zrédet na sfinanso-
wanie przedsiewziecia w wysokosci nieobjetej dofinansowaniem ze $rodkéw Funduszu.
Dofinansowanie nie moze obejmowaé kosztéw realizacji zadania poniesionych przed przyzna-

niem $rodkéw finansowych i zawarciem umowy o dofinansowanie ze srodkéw Funduszu.
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Whiosek o dofinansowanie skiada si¢ do powiatowego centrum pomocy rodzinie wtasciwego
dla miejsca zamieszkania oséb niepetnosprawnych objetych wnioskiem o dofinansowanie w ter-
minie do dnia 30 listopada roku poprzedzajqgcego realizacje zadania.

Wysokoé¢é dofinansowania organizacji sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetno-
sprawnych wynosi do 60% kosztéw przedsiewziecia.

Jednym z warunkéw uzyskania dofinansowania ze $rodkéw Funduszu, bedqcych w dyspozyciji
PCPR do sportu, kultury, rekreacji i turystyki jest to, aby wnioskodawca nie byt jednostkq organi-
zacyjnq powiatu. W przypadku gdy np.: Dom Pomocy Spotecznej jest takq jednostkq, brak jest
mozliwosci udzielenia dofinansowania, ze wzgledu na to, ze stronami umowy o dofinansowanie
bytby ten sam podmiot, dosztoby wigc do niezgodnego z polskim prawem podpisania ,,umowy
z samym sobq”. Jednostka tego typu moze by¢ partnerem w organizacji imprezy sportowej lub
rekreacyjnej, gdzie gtéwnym organizatorem jest organizacja pozarzgdowa mogqca ubiega¢ sie
o dofinansowanie tego zadania z PCPR.

Ze $rodkéw Funduszu bedacych w dyspozycji PCPR mogq byé takze dofinansowane koszty turystyki
i rekreacji zagranicznej. Zgodnie z wyjasnieniem Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej — przy
rozpatrywaniu wnioskéw o dofinansowanie zadan z zakresu rekreacji, sportu, kultury i turystyki
0s6b niepetnosprawnych realizowanych za granicq, PCPR powinno rozwazy¢, czy jego cel moze byé
osiggniety réwniez poprzez zorganizowanie tanszego przedsiewziecia na terenie Polski. Wedtug
resortu pracy w przypadku ww. przedsiewzie¢ ze srodkéw PFRON (przez PCPR) moze by¢
dofinansowane takze uczestnictwo opiekunéw oséb niepetnosprawnych, o ile ich obecnos$é podczas
danej imprezy jest niezbednym warunkiem uczestniczenia oséb niepetnosprawnych.

Dofinansowanie sportu, kultury, rekreaciji i turystyki oséb niepetnosprawnych — moze byé
takze dofinansowane organizacjom pozarzgdowym w ramach programéw PFRON np.: Partner
(patrz Rozdziat | Informatora).

Dofinansowanie zakupu sprzetu rehabilitacyjnego — petna informacja na ten temat w Rozdz. IV
Informatora, Zagadnienie nr 3.

Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych
(wiecej informacji w Rozdz. IV Informatora, Zagadnienie nr 6).

Podstawowym przepisem regulujgcym kwestie dostosowania do potrzeb oséb niepetnospraw-
nych nowo budowanych obiektéw jest prawo budowlane (Dz.U. z 2000 r., Nr 106, poz. 1126
z p6zn. zm.), ktére stanowi, ze , obiekt budowlany nalezy projektowaé i budowaé w sposéb za-
pewniajqcy (...) m.in. niezbedne warunki do korzystania z obiektéw uzytecznosci publicznej i miesz-
kaniowego budownictwa wielorodzinnego przez osoby niepetnosprawne, w szczegélnosci poru-
szajqce sie na wézkach inwalidzkich”.

Dofinansowanie zakupu przedmiotéw ortopedycznych i sSrodkéw pomocniczych przyznawa-
nych osobie niepetnosprawnej w ramach powszechnego ubezpieczenia spotecznego ze $rod-
kéw NFZ. (Rozdz. IV Informatora, Zagadnienie nr 2).

2b. Inne uprawnienia

Podstawa prawna:

— Ustawa z dnia 27 sierpnia o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 123, poz. 776 z pézn. zm.),

— Ustawa z dn. 20 czerwca 1992 r. O uprawnieniach do bezptatnych i ulgowych przejazdéw
srodkami publicznego transportu zbiorowego (Dz.U. 02 Nr 175, poz. 1440 z pézn. zm.),
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— Ustawa z dn. 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym (Dz.U. 05. Nr 108, poz. 908
z pézn. zm.),

- Ustawa z dnia 16 lipca 2004 r. Prawo Telekomunikacyjne (Dz.U. Nr 171, poz. 1800 z pézn. zm.),

— Ustawa z dnia 21 kwietnia 2005 r. o optatach abonamentowych (Dz.U. Nr 85, poz. 728
z pézn. zm.),

— Ustawa z 21 listopada 1996 r. o muzeach (Dz.U. 97 Nr 5, poz. 24 z pézn. zm.),

— Rozporzqdzenie Rady Ministréw z 16 pazdziernika 1997 w sprawie okreslenia grup osdb,
ktérym przystuguje ulga w oplacie lub zwolnienie z optaty za wstep do muzeéw panstwowych
(Dz.U. Nr 130, poz. 854 z pézn. zm.),

— Ustawa z dnia 13 lipca 2006 r. o dokumentach paszportowych (Dz.U. Nr 143, poz. 1027),

— Ustawa z dn. 9 wrzesnia 2000 r. o podatku od czynnosci cywilnoprawnych (Dz.U. z 2007 r.
Nr 68, poz. 450 z pézn. zm.),

— Rozporzqdzenie Ministra Gospodarki, Pracy I Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w spra-
wie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz.U. 03.139.1328),

— Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczer Spofecz-
nych (Dz.U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353 z pézn. zm.),

— Ustawa z dnia 20 grudnia o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz.U. 98.7.25 z pézn. zm.).

Osoba niepetnosprawna ma prawo otrzymaé orzeczenie do celéw pozarentowych, ktére wraz
z legitymacjq osoby niepetnosprawnej jest podstawq do korzystania z praw i uprawnien. Orze-
czenie wystawia Powiatowy Zespét do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci a legitymacje
wydaje Starosta (wniosek o wydanie legitymacji sktada sie¢ w Powiatowym Zespole). Wiecej in-
formacji na ten temat w Rozdziale IV Informatora, Zagadnienie 13).

Osoba niepetnosprawna moze korzystaé z ulg podatkowych — zgodnie z przepisami ustawy z dnia
26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz.U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176
z pézn. zm.). Informacje na ten temat znajdujq sie¢ w Rozdziale IV Informatora, Zagadnienie nr 14.

Osoby niepetnosprawne korzystajqce z przejazdéw $rodkami transportu PKS i PKP uprawnione

sq do ulg. Aby mieé prawo do znizki, nalezy mieé ze sobq dokumenty potwierdzajqce stopien

niepetnosprawnosci. Od stopnia niepetnosprawnosci uzalezniona jest wielko$é znizki (petna in-

formacja w rozdz. IV Informatora, Zagadnienie nr 9).

DOKUMENTY UPRAWNIAJACE DO KORZYSTANIA Z ULG | UPRAWNIEN

Podstawa prawna:

- Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepefnosprawnych oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. 97.123.776 z p6zn. zm.),

— Rozporzqdzenie Ministra Gospodarki, Pracy I Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w spra-
wie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepefnosprawnosci (Dz.U. 03.139.1328),

— Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczer Spofecz-
nych (Dz.U. 04.39.353 z p6zn. zm.),

- Ustawa z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz.U. 98.7.25 z p6zn.zm.).

Dokumentami uprawniajgcymi do korzystania z ulg i uprawnien w réznych odrebnych sytuacjach

mogq by¢:

— orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci,

— odpis orzeczenidq,

- legitymacja osoby niepetnosprawnej.

Do ulgowych przejazdéw srodkami publicznego transportu upowaznia legitymacja osoby niepetno-

sprawnej, dlatego, ubiegajqc sie o wydanie orzeczenia o stopniu niepefnosprawnosci, warto takze
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wyrobi¢ sobie legitymacje. Legitymacje osoby niepetnosprawnej wydane przez starostwa powiatowe
na podstawie dawnych orzeczen przed rokiem 1998 sq nadal wazne.

KULTURA FIZYCZNA | SPORT OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH - zgodnie z art.1 ust.1 ustawy
z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 81, poz.889 z péin.
zm.) kultura fizyczna jest czesciq kultury narodowej, chronionej przez prawo. Obywatele, bez wzgle-
du na wiek, pte¢, wyznanie, rase, stopien i rodzaj niepetnosprawnosci — korzystajq z réwnego prawa
do réznych form kultury fizyczne;j.

Do tworzenia warunkéw prawno-organizacyjnych i ekonomicznych dla rozwoju kultury fizycznej
zobowiqgzane sq organy administracji rzqgdowej i jednostki samorzqdu terytorialnego (art. 4 usta-
wy). Zasady uprawiania sportu przez osoby niepetnosprawne okreslajq przepisy statutéw i regu-
laminéw organizacji krajowych i miedzynarodowych zajmujqcych sie sportem oséb niepetno-
sprawnych (art.23 ust.2 ustawy).

Zawodnikom przystuguje prawo do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw wy-
niklych na skutek uprawiania sportu. Obowigzek ubezpieczenia zawodnika spoczywa na klubie
lub zwiqzku sportowym, ktérego zawodnik jest cztonkiem lub reprezentantem (art. 52 ustawy).
Powyzsza ustawa zobowiqgzuje inwestoréw by w zatozeniach budowlanych oraz modernizacyj-
nych obiektéw sportowych, uwzgledniali wymagania bezpieczenstwa i higieny oraz warunki umoz-
liwiajgce korzystanie z tych obiektéw przez osoby niepetnosprawne (art. 51 ust. 1 ustawy). Na-
tomiast w rozporzqdzeniu Rady Ministréw z dnia 10 czerwca 1997 r. (Dz.U. Nr 63, poz. 395)
okreslone zostaly szczegétowe zasady i tryb opiniowania projektéw urzqdzen sportowych i sprzetu
sportowego pod wzgledem ich zgodnosci z wymaganiami bezpieczenstwa i higieny uzytkowania
oraz korzystania z nich przez osoby niepetnosprawne.

Polski Komitet Paraolimpijski utworzony zostat w 1998 r. w celu zapewnienia udziatu reprezentaciji
polskich sportowcéw niepetnosprawnych w igrzyskach paraolimpijskich oraz reprezentowania kraju
w Miedzynarodowym Komitecie Paraolimpijskim. Polski Komitet Paraolimpijski jest zwigzkiem sto-
warzyszen i innych oséb prawnych, ktérych celem statutowym jest organizacja, upowszechnianie
oraz dziatalno$é na rzecz rozwoju sportu oséb niepetnosprawnych. Siedziba Polskiego Komitetu
Paraolimpijskiego znajduje sie w Warszawie przy ul. Filtrowej 75, tel. (22) 823-29-84, 824-08-71,
www.pkpar.com.pl

ULGI W KOMUNIKACIJI PKP i PKS — piszemy o nich w Rozdz. IV Informatora, Zagadnienie nr 9.

UPRAWNIENIA NIEPELNOSPRAWNYCH KIEROWCOW - zgodnie z art. 8 ustawy z dnia 20
czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym (Dz.U. 05 r. Nr 108, poz. 908 z pézn. zm.) osoba niepet-
nosprawna o obnizonej sprawnosci ruchowej, kierujgca pojazdem samochodowym oznaczonym kartq
parkingowg moze nie stosowa¢ sie do nastepujgcych znakéw drogowych zakazu ruchu lub postoju:
B-1 ,zakaz ruchu w obu kierunkach”,

B-3  ,zakaz wjazdu pojazdéw silnikowych, z wyjgtkiem motocykli jednosladowych”,

B-3a ,zakaz wjazdu autobuséw”,

B-4 ,zakaz wjazdu motocykli”,

B-10 ,zakaz wjazdu motoroweréw”,

B-35 ,zakaz postoju”,

B-37 ,zakaz postoju w dni nieparzyste”,

B-38 ,zakaz postoju w dni parzyste”,

B-39 ,strefa ograniczonego postoju”.

Uprawnienie to przystuguje réwniez kierujgcemu pojazdem przewozqcemu osobe o obnizonej
sprawnosci ruchowej oraz pracownikom placéwek zajmujgcych sie opiekg, rehabilitacjq lub edu-
kacjq oséb niepetnosprawnych pozostajgcych pod opiekq tych placéwek.
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Karta parkingowa powinna by¢ umieszczona za przedniq szybq pojazdu samochodowego w spo-
s6b umozliwiajqcy jej odczytanie. Karte parkingowq wydaje osobie niepetnosprawnej i placéw-
kom starosta. Wzér karty okresla rozporzqdzenie Ministra Infrastruktury z dnia 30 marca 2004 r.
w sprawie wzoréw kart parkingowych dla oséb niepetnosprawnych i placéwek zajmuijqcych sie
opiekgq, rehabilitacjq lub edukacjq tych oséb (Dz.U. Nr 67, poz. 616). Karte parkingowa mogq
otrzyma¢ placéwki wymienione w rozporzqdzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 30 marca 2004 r.
w sprawie rodzaju placéwek zajmujqcych sie opiekq, rehabilitacjq lub edukacjq oséb niepetno-
sprawnych uprawnionych do uzyskania karty parkingowej oraz trybu jej wydawania tym placéw-
kom (Dz.U. Nr 67, poz. 617) zajmujqce sie okreslong w tym rozporzqdzeniu dziatalnosciq. Za
wydanie karty parkingowej pobiera sie optate w wysokosci ustalonej przez ministra wiasciwego
do spraw transportu, aktualnie 25 zt.

Karte parkingowq osobie o obnizonej sprawnos$ci ruchowej wydaje sie na podstawie, wydanego
przez zespét do spraw orzekania o niepetnosprawnosci, orzeczenia o zaliczeniu do znacznego, umiar-
kowanego, lub lekkiego stopnia niepetnosprawnosci o przyczynie niepetnosprawnosci z kodu R lub N
lub na podstawie orzeczenia wydanego przez organy rentowe réwnowaznego na mocy przepiséw
szczegodlnych z orzeczeniami o niepetnosprawnosci. Dodatkowo w przypadku oséb niepetnospraw-
nych posiadajgcych orzeczenia zaliczajgce do stopnia lekkiego karte parkingowq wydaje sie na pod-
stawie orzeczenia, wraz ze wskazaniem spetniania przez osobe niepetnosprawnq przestanek okre-
$lonych w art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym. W przypadku
orzeczen wydanych przez organy rentowe réwnowaznych z orzeczeniami o stopniu lekkim, w ktérych
nie okreslono przyczyny niepetnosprawnosci, karte parkingowq wydaije sie na podstawie orzeczenia,
wraz z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajgcym ograniczenie sprawnosci ruchowe;j.

W zwiqzku z zaleceniem nr 98/376/EW z 4 czerwca 1998r. w sprawie karty parkingowej dla oséb
niepetnosprawnych, zostat opracowany wspélny dla wszystkich krajéw cztonkowskich Unii Euro-
pejskiej model karty parkingowe;j, ktéry te kraje, w tym Polska, dobrowolnie przyjely. Zalecenie nie
ma bowiem formalnie mocy wigzqcej. Dzigki temu posiadacz takiej karty moze korzystaé ze spe-
cjalnych miejsc parkingowych w kazdym kraju Unii bez wzgledu na to czy jest jego obywatelem.
Zrédto: www.mpips.gov.pl

Pojazd przeznaczony konstrukcyjnie do przewozu oséb niepetnosprawnych oznacza sie z przo-
du i z tylu kwadratowymi tablicami barwy niebieskiej z migdzynarodowym symbolem woézka
inwalidzkiego barwy biatej. Tablice te powinny by¢ wykonane z materiatu odblaskowego. Kieru-
jacy tym pojazdem jest obowiqzany wiqczyé $wiatta awaryjne podczas wsiadania lub wysiadania
osoby niepetnosprawnej. Natomiast kierujgcy innym pojazdem, omijajgc ten pojazd, jest obo-
wigzany w czasie wsiadania lub wysiadania osoby niepetnosprawnej zachowaé szczegélng ostroz-
no$¢ i w razie potrzeby zatrzymaé sie (art. 58 ww. ustawy).

ULGI W TP S.A. - Telekomunikacja Polska udziela 50% znizki na abonament osobom niepetno-
sprawnym, tylko w przypadku uszkodzenia wzroku, stuchu lub mowy. Osoby te muszq dostarczy¢ do
Biura TP S.A. orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane przez powiatowy zespét do spraw orzekania
o niepetnosprawnosci. Dokument nalezy dostarczy¢ do punktu obstugi klienta lub punktu sprzedazy.
Ulga udzielana jest na podstawie Uchwaly Zarzqdu TP SA Nr 201/03 z dnia 13 listopada 2003 r.

ZWOLNIENIE Z OPLAT ZA UZYWANIE ODBIORNIKOW RADIOWYCH | TELEWIZYJNYCH

Podstawa prawna:

— Ustawa z dnia 21 kwietnia 2005 r. o optatach abonamentowych (Dz.U. Nr 85, poz. 728
z pézn. zm.),

— Ustawa z dnia 29 maja 1974 r. o zaopatrzeniu inwalidéw wojennych i wojskowych oraz ich
rodzin (Dz.U. 02. Nr 9, poz. 87 z pézn. zm.).
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1. Zwalnia sie od optat abonamentowych:
1) osoby, co do ktérych orzeczono o:
a) zaliczeniu do | grupy inwalidéw lub
b) catkowitej niezdolnosci do pracy i samodzielnej egzystencji, na podstawie ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U.
z 2004 r. Nr 39, poz. 353 z pézn. zm.), lub
¢) znacznym stopniu niepetnosprawnosci, na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U.
Nr 123, poz. 776 z pézn. zm.), lub
d) trwalej lub okresowej catkowitej niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym, na pod-
stawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz.U.
21998 r. Nr 7, poz. 25 z p6zn. zm.), ktérym przystuguje zasitek pielegnacyjny;

2) osoby, ktére ukonczyly 75 lat;

3) osoby, ktére otrzymujq $wiadczenie pielegnacyjne z wiasciwego organu realizujgcego zadania
w zakresie $wiadczen rodzinnych jako zadanie zlecone z zakresu administracji rzqdowej lub
rente socjalng z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub innego organu emerytalno-rentowego;

4) osoby niestyszqce, u ktérych stwierdzono catkowitq gtuchote lub obustronne uposledzenie
stuchu (mierzone na czestotliwosci 2000 Hz o natezeniu od 80 dB);

5) osoby niewidome, ktérych ostro$é wzroku nie przekracza 15%.

2. Zwolnienia okreslone w ust. 1 nie przystugujq osobom, ktére pozostajqg we wspélnym gospo-

darstwie domowym z co najmniej dwiema osobami, ktére ukonczyty 26. rok zycia, niespetniajg-

cymi warunkéw do uzyskania tych zwolnien.

3. Zwolnienia okreslone w ust. 1 przystugujq od pierwszego dnia miesiqgca nastepujgcego po

miesigcu, w ktérym ztozono w placéwce operatora publicznego, o$wiadczenie o spetnianiu wa-

runkéw do korzystania z tych zwolnien i przedstawiono dokumenty potwierdzajqce uprawnienie
do tych zwolnien.

4. Osoby korzystajgce ze zwolnier od optat abonamentowych obowiqzane sq zgtosi¢ placéwce

operatora publicznego, o ktérej mowa w ust. 3, zmiany stanu prawnego lub faktycznego, ktére

majg wplyw na uzyskane zwolnienia, w terminie 14 dni od dnia, w ktérym taka zmiana nastgpita.

5. Krajowa Rada Radiofonii i Telewizji okresli, w drodze rozporzqdzenia:

1) rodzaje dokumentéw potwierdzajgcych uprawnienia do zwolnien od optat abonamentowych,

2) wzér oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 3
-z uwzglednieniem dokumentéw wydawanych przez uprawnione organy oraz nieobciqgza-

nia oséb korzystajqcych ze zwolnien nadmiernymi utrudnieniami.

Z optat abonametowych zwolnieni sq takze inwalidzi wojenni.

OSWIADCZENIE

JA, e zamieszkaly/a W .....occcceiniiineennne legitymujqcy/a sie dowodem
osobistym ... uprawniony/a do zwolnienia od optat abonamentowych za
uzywanie odbiornikéw radiofonicznych i telewizyjnych na podstawie ustawy z dnia 21 kwietnia
2005 r. o optatach abonamentowych (Dz.U. Nr 85, poz. 728) oraz innych ustaw, o$wiad-
czam, ze nie pozostaje we wspélnym gospodarstwie domowym z dwiema lub wiecej osoba-
mi, ktére ukonczyly 26 rok zycia i nie majq uprawnien do zwolnienia od tych opfat.

(podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)
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ZASILEK PIELEGNACYJNY | SWIADCZENIE PIELEGNACYJNE przyznawane jest na podsta-
wie ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2006, Nr 139,
poz. 992 z pézn. zm.).

Zasitek pielegnacyjny przyznawany jest w celu czesciowego pokrycia wydatkéw wynikajqcych

z koniecznos$ci zapewnienia osobie niepetnosprawnej opieki i pomocy innej osoby w zwigzku

z niezdolnosciq do samodzielnej egzystenciji.

Do zasitku pielegnacyjnego uprawnione jest:

1) niepetnosprawne dziecko,

2) osoba niepetnosprawna w wieku powyzej 16 roku zycia, jezeli legitymuje sie orzeczeniem
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

3) osoba, ktéra ukonczyta 75 lat,

4) osoba niepetnosprawna w wieku powyzej 16 roku zycia legitymujqcej sie orzeczeniem o umiar-
kowanym stopniu niepetnosprawnosci, jezeli niepetnosprawnos¢ powstata w wieku do ukon-
czenia 21 roku zycia.

Zasitek ten nie przystuguje osobie przebywajgcej w rodzinie zastepczej lub instytucji zapewniajg-

cej catodobowe utrzymanie, jezeli pobyt osoby i udzielane przez te instytucje $wiadczenia cze-

$ciowo lub w catosci finansowane sq z budzetu panstwa albo z Narodowego Funduszu Zdrowia.

Zasitek pielegnacyjny nie przystuguje osobie uprawnionej do dodatku pielegnacyjnego.

Ustalanie prawa do zasitku pielegnacyjnego — Prawo do zasitku pielegnacyjnego ustala sie,

poczqwszy od miesigca, w ktérym wplyngt wniosek z prawidtowo wypetnionymi dokumentami.

Prawo do zasitku ustala sie na czas nieokreslony, chyba ze orzeczenie o niepetnosprawnosci lub

orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci zostato wydane na czas okreslony. W tym przypadku

prawo do zasitku pielegnacyjnego ustala sie do ostatniego dnia miesiqgca, w ktérym uplywa
termin waznosci orzeczenia.

Swiadczenie pielegnacyjne przystuguje z tytutu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy zarob-
kowej w zwiqzku z koniecznosciq opieki nad dzieckiem — matce lub ojcu, opiekunowi faktyczne-
mu dziecka jezeli nie podejmuje lub rezygnuije z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu
sprawowania opieki nad dzieckiem legitymujgcym sie orzeczeniem:

— o niepetnosprawnosci tqcznie ze wskazaniami, o ktérych mowa w art. 6b ust. 3 pkt 7 i 8
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0séb niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 123, poz. 776 z pézn. zm.), tj. o koniecznosci statej lub
dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwosciq
samodzielnej egzystencji oraz o koniecznosci statego wspétudziatu na co dzien opiekuna
dziecka w procesie jego leczeniq, rehabilitacji i edukaciji, albo

— 0 znacznym stopniu niepefnosprawnosci.

Przy ustalaniu prawa do $wiadczenia pielegnacyjnego sprawdzany jest dochéd rodziny, ktéry nie

moze przekraczaé wysokosci okreslonej zgodnie z przepisami ustawy o $wiadczeniach rodzinnych.

Swiadczenie pielegnacyjne nie przystuguie, jezeli:

1) osoba sprawujqca opieke ma ustalone prawo do zasitku przedemerytalnego lub swiadczenia
przedemerytalnego, renty socjalnej, emerytury, renty lub zasitku statego,

2) osoba wymagajgca opieki pozostaje w zwigzku matzenskim lub zostata umieszczona w ro-
dzinie zastepczej, w specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym i korzysta w nim z catodo-
bowej opieki albo w zwigzku z koniecznosciq ksztatcenia, rewalidaciji lub rehabilitacji w pla-
céwce zapewniajqcej catodobowq opieke przez co najmniej 5 dni w tygodniu, z wyjgtkiem
zaktadéw opieki zdrowotnej,
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3) osoba w rodzinie ma ustalone prawo do wcze$niejszej emerytury na to dziecko,

4) osoba w rodzinie ma ustalone prawo do dodatku do zasitku rodzinnego (o ktérym mowa
w Art. 10 ustawy o $wiadczeniach rodzinnych) albo do $wiadczenia pielegnacyjnego na to
lub na inne dziecko w rodzinie.

Whiosek o zasitek pielegnacyjny oraz $wiadczenie pielegnacyjne sktada sie w urzedzie gminy lub

w osrodku pomocy spotecznej wlasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania wnioskodawcy.

SWIADCZENIA Z FUNDUSZU UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH - na podstawie przepiséw
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz.U. 04, Nr 39, poz. 353 z pézn. zm.) — do renty z tytutu niezdolnoéci do pracy ma prawo
ubezpieczony, ktéry spetnia tqcznie nastepujqce warunki:

— jest niezdolny do pracy,

— ma wymagany okres skiadkowy i niesktadkowy,

- niezdolnos¢ do pracy powstata w okresach scisle okreslonych w ww. ustawie.

Orzeczenie lekarza orzecznika stanowi podstawe dla organu rentowego do wydania decyzji w spra-
wie $wiadczen uzaleznionych od stwierdzenia niezdolnosci do pracy.

Od orzeczenia lekarza orzecznika przystuguje sprzeciw do Komisji Lekarskiej ZUS.

Staz ubezpieczeniowy

Okres ubezpieczeniowy wymagany do przyznania renty jest uzalezniony od wieku osoby, w kté-

rym powstata niezdolno$é do pracy. Okres ten wynosi:

— 1 rok, jesli niezdolno$¢ do pracy powstata przed ukohczeniem 20 lat,

— 2 lata - w wieku od 20 do 22 lat,

— 3 lata - w wieku od 22 do 25 lat,

— 4 lata — w wieku od 25 lat do 30 lat,

— 5 lat — w wieku powyzej 30 lat.

Okres wymaganych 5 lat w odniesieniu do oséb powyzej 30 roku zycia musi przypadaé w ciggu

ostatniego dziesieciolecia przed dniem zgtoszenia wniosku o rente lub przed dniem powstania

niezdolnosci do pracy.

Przy ustalaniu prawa do renty uwzgledniane sq okresy skfadkowe, niesktadkowe i uzupetniajgce

(okresy rolne i okresy pobierania renty). Przy ustalaniu wysokosci renty uwzglednia sig takze okresy

hipoteczne. Sq to okresy brakujgce do petnych 25 lat stazu ubezpieczeniowego, przypadajace

w czasie od zgloszenia wniosku o rente do dnia, w ktérym rencista ukoniczytby 60 lat Zycia.

Decyzje w sprawach $wiadczen rentowych wydajq i $wiadczenia te wyptacajq organy rentowe

wlasciwe ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby zainteresowanej. Postepowanie w spra-

wach $wiadczen rentowych wszczyna sie na podstawie wniosku zainteresowanego, do ktérego
nalezy zatqczyé nastepujgce dokumenty:

- zaswiadczenie o stanie zdrowia, wydane przez lekarza prowadzqgcego leczenie,

- ankiete (druk ZUS N-10 wywiad zawodowy...) wypetnionq przez zaktad pracy,

— dokumenty potwierdzajqce okresy skiadkowe i nieskladkowe, zaswiadczenie wystawione przez
zaklad pracy wg wzoru okre$lonego przez ZUS (druk Rp-7); dopuszcza sig mozliwo$¢ dokumen-
towania wysokos$ci wynagrodzenia legitymacjq ubezpieczeniowq zawierajgcq odpowiednie wpisy.

Od decyzji organu rentowego przystugujq osobie zainteresowanej $rodki odwotawcze okre-

§lone w odrebnych przepisach. | tak, osoba niezgadzajqca sie z wydanq decyzjq ma prawo

wnie$é za posrednictwem organu rentowego, ktéry jq wydat — odwotanie, w terminie miesigca

od dnia doreczenia decyzji, do okregowego sqdu pracy i ubezpieczen spotecznych.
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Rodzaje rent wyptacane przez ZUS z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych

Osobie, ktérej niezdolnos¢ do pracy zostata uznana za trwatq przystuguje renta stata.

Jesli natomiast niezdolno$é do pracy ma charakter czasowy — przystuguie renta okresowa. Swiad-
czenie to przystuguje przez okres wskazany w decyzji organu rentowego.

Ponadto w przypadku, gdy ubezpieczony spetni warunki wymagane do przyznania renty i uzyska
orzeczenie o celowosci przekwalifikowania zawodowego ze wzgledu na niezdolno$é do pracy
w dotychczasowym zawodzie, moze otrzymaé rente szkoleniowq. Jest ona przyznawana na 6 mie-
siecy z mozliwosciq przedtuzenia o 30 miesigcy na wniosek starosty.

Wysoko$éé rent jest nastepujqca:

1. Renta z tytutu catkowitej niezdolno$ci do pracy:

24% kwoty bazowej,

1,3% podstawy wymiaru za kazdy rok okreséw sktadkowych,

0,7% podstawy wymiaru za kazdy rok okreséw niesktadkowych,

0,7% podstawy wymiaru za kazdy rok okresu brakujgcego do petnych 25 lat stazu, przypada-
jacych od dnia zgtoszenia wniosku o rente do dnia ukonczenia przez wnioskodawce 60 lat,
2. Renta z tytutu cze$ciowej niezdolnosci do pracy — 75% renty z tytutu catkowitej niezdolno-
$ci do pracy,

3. Renta z tytutu catkowitej niezdolnoéci do pracy i samodzielnej egzystencji — jak w ust. 1
plus dodatek pielegnacyijny,

4. Renta szkoleniowa — 75% podstawy wymiaru renty, nie mniej jednak niz najnizsza wysokos¢
renty z tytulu czeSciowej niezdolnosci do pracy.

Renta socjalna

Prawo do renty socjalnej przystuguje:

1) osobom posiadajgcym obywatelstwo polskie zamieszkujgcym i przebywajgcym na teryto-

rium Rzeczypospolitej Polskiej,

2) cudzoziemcom zamieszkujgcym i przebywajqcym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na

podstawie:

— zezwolenia na osiedlenie sig,

— zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Wspélnot Europejskich,

- zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony udzielonego w zwiqzku z okolicznosciq, o ktdrej
mowa w art. 53 ust. 1 pkt 13 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach (Dz.U. z 2006 r.
Nr 234, poz. 1694 z pézn. zm.), a wiec m.in. w zwigzku z zamierzonym wykonywaniem pracy lub
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, podjeciem lub kontynuowaniem studiéw albo szkole-
nia zawodowego lub innymi okolicznosciami uzasadniajgcymi ich zamieszkanie na terytorium RP,

— zgody na pobyt tolerowany,

- w zwigzku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy,

— sq obywatelami panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub panstw cztonkowskich Europejskie-
go Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodar-
czym, przebywajgcymi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i posiadajqg zezwolenie na pobyt,

jezeli umowy miedzynarodowe nie stanowiq inaczej.

Renta socjalna przystuguje osobie, ktéra:

1) jest petnoletnia oraz

2) jest catkowicie niezdolna do pracy z powodu naruszenia sprawnosci organizmu, ktére powstato:

- przed ukoniczeniem 18. roku zycia albo

- w trakcie nauki w szkole lub w szkole wyzszej — przed ukonczeniem 25. roku zycia albo

— w trakcie studiéw doktoranckich lub aspirantury naukowej.
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Renta socjalna przystuguje zatem wytqcznie osobie, ktéra osiggneta petnoletnosé i ktéra jest
catkowicie niezdolna do pracy. Za osobe petnoletniq uwaza sie osobe, ktéra ukonczyta 18 lat.
Za osobe petnoletniq uwaza sie réwniez kobiete, ktéra zawarta zwigzek matzenski po ukoncze-
niu 16 lat, a nie ukonczyta 18. roku zycia.

Ustalenia catkowitej niezdolno$ci do pracy i przewidywanego okresu jej trwania dokonuje

lekarz orzecznik ZUS na zasadach i w trybie okre$lonym w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r.

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. 2004 nr 39, poz. 353

z pézn. zm.). W mysl tej ustawy, za catkowicie niezdolnq do pracy uwaza sie osobe, ktéra utraci-

ta zdolno$é do wykonywania jakiejkolwiek pracy. Przy ocenie prawa do tej renty nie jest istotne,

kiedy powstata catkowita niezdolnos$é do pracy, lecz to, aby niezdolno$¢ ta byta skutkiem naru-
szenia sprawnosci organizmu, powstatego we wskazanych okresach.

Podstawe do przyznania renty socjalnej, na wniosek zgtoszony po dniu 30.09.2003 r., stanowi

takze:

* orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,

* orzeczenie komisji lekarskiej do spraw inwalidztwa i zatrudnienia o zaliczeniu do | lub Il
grupy inwalidéw oraz

* orzeczenie lekarza orzecznika, wydane przed dniem 1 pazdziernika 2003 r., uprawniajqce do
renty socjalnej na podstawie ustawy o pomocy spoteczne;j.

Renta moze by¢ przyznana na stale — jezeli niezdolno$¢ do pracy jest trwata lub na wskazany

okres — jesli niezdolno$é do pracy jest czasowa.

Renta socjalna nie przystuguje jednak osobie, ktéra:

* ma ustalone prawo do emerytury, uposazenia w stanie spoczynku, renty z tytutu niezdolnosci
do pracy, renty inwalidzkiej, renty strukturalnej, s$wiadczenia przedemerytalnego lub zasitku
przedemerytalnego,

* pobiera swiadczenia o charakterze rentowym z instytucji zagranicznych,

* jest tymczasowo aresztowana albo odbywa kare pozbawienia wolnosci,

* ma ustalone prawo do renty rodzinnej (czesci renty) przez jednostke organizacyjng Zaktadu
lub przez inny niz ta jednostka organ emerytalno-rentowy (np. KRUS), w wysokosci przekra-
czajqcej 200% kwoty najnizszej renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy,

* jest whascicielem lub posiadaczem (samoistnym lub zaleznym) nieruchomosci rolnej w rozu-
mieniu Kodeksu cywilnego o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajgcych 5 ha przelicze-
niowych lub - jako wspéiwlasciciel — ma udziat w takiej nieruchomosci, ktéry przekracza
5 ha przeliczeniowych.

Jak wczesniej wspomniano, renta socjalna nie przystuguje osobie, ktéra jest uprawniona do

renty z tytutu niezdolnosci do pracy. Jednakze od tej zasady istnieje wyjatek. Dotyczy on osoby,

ktéra:

* ma ustalone prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, w tym tzw. renty uczniowskiej
oraz

* ma ustalone prawo do renty rodzinnej, przy czym wysoko$¢ renty rodzinnej jest nizsza lub
réwna 200% kwoty najnizszej renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy, jesli osoba ta
pobiera rente rodzinng jako $wiadczenie wyzsze lub wybrane.

Organ rentowy, rozpatrujgc uprawnienia do renty socjalnej na wniosek takiej osoby, bedzie opie-

rat sie na orzeczeniu stanowigcym podstawe do ustalenia prawa do renty. Renta socjalna zosta-

nie przyznana, o ile spetnione zostaty warunki do renty socjalnej okreslone w art. 4 ust. 1 ustawy

o rencie socjalne;j.

Osoba, ktéra byta uprawniona do renty socjalnej i ktérej prawo do tej renty ustato w zwiqzku

z osadzeniem w areszcie wskutek tymczasowego aresztowania lub w zaktadzie karnym w celu
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odbycia kary pozbawienia wolnosci, moze zgtosi¢ wniosek o przyznanie renty socjalnej w wyso-

kosci 50% kwoty tej renty. W tym przypadku renta przystuguje tylko takiej osobie, ktéra spetnia

fqcznie nastepujgce warunki:

* jest osobg samotnie gospodarujqcq,

* nie posiada innego przychodu,

* nie ma ustalonego prawa do renty rodzinnej,

* jest wlascicielem lokalu mieszkalnego (domku jednorodzinnego) albo przystuguje jej spot-
dzielcze prawo do lokalu albo jest najemcq lokalu mieszkalnego wchodzgcego w sktad miesz-
kaniowego zasobu gminy, innych jednostek samorzqdu terytorialnego albo stanowigcego
wlasnosé Skarbu Panstwa lub panstwowych oséb prawnych oraz

zobowiqze si¢ pisemnie, ze z kwoty tej renty bedzie dokonywata optat z tytutu czynszu lub innych

naleznosci za lokal mieszkalny (dom jednorodzinny), a w lokalu tym (domu) nie przebywaijq inne

osoby.

SWIADCZENIA DLA RODZICOW | OPIEKUNOW NIEPELNOSPRAWNYCH DZIECI
Waine: Jesli jestes rodzicem lub prawnym opiekunem niepetnosprawnego dziecka, masz pra-
wo do wsparcia finansowego ze strony panstwa, czyli do SWIADCZEN RODZINNYCH. Zgod-
nie z ustawq o $wiadczeniach rodzinnych ich wyptacaniem majq sie docelowo zajmowaé wéj-
towie, burmistrzowie lub prezydenci miast wlasciwych ze wzgledu na miejsce zamieszkania
osoby ubiegajqcej sie o $wiadczenie lub je otrzymujqgcej. Jednak do 1 sierpnia 2006 roku
obowiqzuje okres przejsciowy, w ktérym $wiadczenia sq realizowane takze przez inne jednost-
ki. A zatem, aby uzyskaé¢ $wiadczenia rodzinne NALEZY ZGtOSIC SIE | ZLOZYC WYMAGA-
NE DOKUMENTY U:

— PRACODAWCY - jesli jestes zatrudniony, a twéj pracodawca zatrudnia wigcej niz 20 oséb;
- w ZUS - jesli pobierasz emeryture lub rente z ZUS lub prowadzisz dziatalno$é¢ gospodarczq;
—  w KRUS - jesli podlegasz ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw.

SWIADCZENIE PIELEGNACYJNE - przystuguje wtedy, gdy dochéd w rodzinie z dzieckiem
niepetnosprawnym nie przekroczy 583 zt. Otrzymuje je osoba, ktéra zrezygnowata z zatrudnie-
nia (lub innej pracy zarobkowej), aby sprawowaé opieke nad dzieckiem, ktére ma orzeczenie
o niepetnosprawnosci — wraz ze wskazaniem koniecznosci statej lub diugotrwatej opieki lub
pomocy innej osoby w zwiqzku ze znacznie ograniczong mozliwo$ciq samodzielnej egzystenciji
oraz koniecznosci statego wspétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenig,
rehabilitacji i edukacji — albo orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

ZASILEK PIELEGNACYJNY,

DODATKI DO ZASItKU RODZINNEGO z tytutu:

* samotnego wychowywania niepetnosprawnego dziecka

* samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych

* opieki nad dzieckiem w okresie wykorzystanie urlopu wychowawczego

* zasitek staly z pomocy spotecznej — w zaleznosci od dochodu.

NALEZY ZGtOSIC SIE | ZtOZYC WYMAGANE DOKUMENTY: w GMINIE lub OSRODKU PO-
MOCY SPOLECZNEJ. Kazda z tych jednostek jest zobowigzana do udostepnienia osobom zain-
teresowanym informacji na temat wymaganych dokumentdéw oraz niezbednych formularzy.

WAZNE ADRESY/ TELEFONY, STRONY WWW

ZAKELAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH: Centrala — ul. Czerniakowska 16, 00-701 Warsza-
wa, tel.: 022 623 30 00, faks: 022 840 26 10; infolinia ZUS — 0 801 400 400 (czynna od
poniedziatku do pigtku w godzinach — 8.00-15.00; dostepna tylko z telefonéw stacjonarnych
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TP S.A., oplata za 1 min. — 0,49 zt brutto); na stronie www.zus.pl znajduje sie doktadna lista
adreséw i telefonéw do jednostek terenowych ZUS.

KRUS: Centrala: Aleje Niepodlegtosci 190, 00-608 Warszawaq, tel.: 022 825 83 84, 825 99 41,
faks: 022 825 95 97, Biuro Swiadczen - tel.: 022 825 91 60

www.niepelnosprawni.pl

Przydatne strony WWW: www.infoobywatel.gov.pl — strona ,,Przyjaznej Administracji”
www.klon.org.pl, www.ngo.pl — serwisy z informacjami o organizacjach pozarzqdowych

ULATWIENIA W KORZYSTANIU Z MUZEOW | BIBLIOTEK

Muzea - optata ulgowa za wstep — zgodnie z delegacjq zawartq w art.10. ust. 4 ustawy z dnia

21 listopada 1996 r. o0 muzeach (Dz.U. z 1997 r. Nr 5, poz. 24 z péin. zm.) Rada Ministréw

okreslita grupy oséb, ktérym przystuguje ulga w optacie lub zwolnienie z optaty za wstep do

muzedéw panstwowych (Dz.U. Nr 130, poz. 854 z pézn. zm.).

Emerytom, rencistom, a takze inwalidom i osobom niepetnosprawnym wraz z opiekunami, kté-

rzy sq obywatelami polskimi — przystuguje, za okazaniem stosownych dokumentéw, optata ulgo-

wa za wstep do muzedw panstwowych (rozporzqdzenie Rady Ministréw z dnia 16 pazdziernika

1997 r. w sprawie okreslenia grup oséb, ktérym przystuguje ulga w optacie lub zwolnienie z optaty

za wstep do muzeéw panstwowych (Dz.U. Nr 130, poz. 854 z péin. zm.)).

Biblioteki — zgodnie z art. 14. ust. 1 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz.U.

Nr 85, poz. 539 z péin. zm.) ustugi bibliotek, ktérych organizatorami sq podmioty takie jak:

ministrowie i kierownicy urzedéw centralnych oraz jednostki samorzqdu terytorialnego — sq ogélnie

dostepne i bezptatne. W niektérych wypadkach moze by¢ jednak pobierana optata (np. za ustugi
informacyjne, bibliograficzne, reprograficzne, za wypozyczenie materiatéw audiowizualnych) oraz

moze by¢ stosowana optata w formie kaucji za wypozyczone materialy biblioteczne. Art. 25